TANULMANYI SZERZODES

a Munka Torvénykényverdl szolo 2012. évi I. torvény (Mt.) 229. §-a alapjan
I. A SZERZODO FELEK

1. MUNKALTATO:

Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Képviseli:

(a tovabbiakban: Munkaltato)

2. MUNKAVALLALO:

Név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Lakcim:
TAJ szam:

Adoébazonosito jel:
Munkakor:

Munkaszerzodés kelte:

(a tovabbiakban: Munkavallalo)

II. A SZERZODES TARGYA ES CELJA

2.1. A jelen szerz6dés alapjan a Munkaltato tdmogatast nyujt a Munkavallalé szamara az
alabbiakban meghatarozott tanulméanyok elvégzéséhez, a Munkavallal6 pedig vallalja, hogy a
képzettség megszerzését kovetéen a tdmogatas mértékével ardnyos ideig a Munkaltaténal marad.

A tanulmanyok/képzés részletei:

Képzés megnevezése:

Képzointézmény neve:

Képzés tipusa:

Képzés kezdete:

Képzés varhato befejezése:

Megszerezheté végzetiség/képesités:







III. A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

3.1. A Munkdltato az aldabbi tdmogatdsokat nytjtja a Munkavallalonak a tanulmanyai ideje alatt:

Tamogatas tipusa Osszeg/Mérték Gyakorisag Megjegyzés
[ Tandii Ft [ félévente ] évente ]
i -
J 0sszesen
L] Tankényv, Fi [ félévente [J évente [
taneszkoz 0sszesen
L] vizsgadijak Ft [ vizsganként [] 6sszesen
[ Utazasi kéltsé Bt O havonta [J alkalmanta [
g 0sszesen
[ ] szallas Ft J havonta [J 0sszesen
[] Fizetett szabadidd nap/ | [ havonta [J félévente [
ora 0sszesen
L] Egyéb: Ft

A tamogatas teljes becsiilt értéke:

Ft

3.2. A munkaltaté a tdmogatast az alabbi iitemezésben folyositja:

3.3. A Munkadltato biztositja, hogy a képzési idépontok alatt a Munkavallalét nem kotelezi
munkavégzésre, amennyiben az a tanulmanyok elvégzésével iitkozne.

IV. A MUNKAVALLALO KOTELEZETTSEGEI

4.1. A Munkavallalé vallalja, hogy:

4.2. A lekotési id6szak kezdete: a végzettség/képesités megszerzésének napja (a

a jelen szerz6désben meghatarozott tanulmdanyokat a képzés rendje szerint megkezdi és

rendszeresen folytatja;

a tanulmaényait az eldirt hataridén beliil sikeresen befejezi, és megszerzi a megjelolt

végzettséget/képesités
a tanulményai sordn le

a képzettség megszerz

t
galadbb (pl. elégséges, kozepes) szintli eredményt ér el;
ését kovetd év (legfeljebb 5 év) idétartamig (a tovabbiakban:

lekotési idGszak) nem sziinteti meg felmondéssal a munkaviszonyat;

a Munkaltatdot haladéktalanul tdjékoztatja a tanulmanyi elérehaladasardl, a felmerilé

problémaéakrol;

a tdmogatas felhasznaldsarol szol6 igazoldsokat (beiratkozasi igazolds, vizsgajegyek,
zarovizsga, oklevél) benyujtja a Munkaltatonak.

zarovizsga/oklevél kiadasanak datuma).

4.3. A lekotési idészak szamitdsa: a munkaviszonyban toltott teljes honapok szdmitanak bele. A

keresGképtelenség, a fizetés nélkiili szabadsdg és a sziilési, gyermekgondozasi szabadsag
id6tartama a lekotési id6be nem szamit bele.




V. VISSZATERITESI KOTELEZETTSEG

5.1. A Munkavallal6 koteles a Munkaltaté altal nytjtott tdmogatast aranyosan visszatériteni,
ha:

e a) a tanulméanyait nem kezdi meg, vagy a képzést félbehagyja;

e b) a tanulmdanyokat az eléirt hataridéig nem fejezi be sikeresen;

¢ ) a szerz6désben elbirt eredményszintet nem éri el;

e d) a lekotési idészak lejarta elott felmonddassal megsziinteti a munkaviszonyat;

e ¢e) a Munkaltaté a Munkavallalé hib4jabol azonnali hatalyt felmondéassal sziinteti meg a
munkaviszonyt.

5.2. A visszatérités szamitasa:

Képlet: (Teljes tAmogatéas / Lekotési id6 honapokban) x Hatralévé honapok szdma =
Visszatéritendé 6sszeg

e Ha a képzést a Munkavallalo félbehagyja, a teljes addigi tAmogatast vissza kell fizetni.

e Ha a lekotési id6 alatt tavozik, az ardnyos rész visszatéritendd.
5.3. A Munkavallalo mentesiil a visszatéritési kotelezettség aldl, ha:

e a Munkaltaté szlinteti meg a munkaviszonyt rendes felmonddssal (kivéve a munkavallalé
magatartdsara alapitott felmondas);

e a Munkaltaté a munkafeltételeket 1ényegesen moédositja a Munkavallalé hatranyara;

e a Munkavallalé egészségiigyi okokbol - orvosi igazolassal alatdmasztva - nem tudja folytatni a
tanulményokat vagy a munkat.

5.4. A visszatérités esedékessége: a munkaviszony megsziinését kovetd napon (javasolt: 30
nap) beliil egy 0sszegben, vagy a Felek megallapodasa szerinti részletekben.

VI. ELALLAS ES SZERZODESSZEGES
6.1. A Munkaltatd eldllhat a szerz6déstol, ha a Munkavallalo:

e a tanulmanyokat nem kezdi meg a megallapodott idé6pontban;
e a tanulmanyokat a Munkaltaté engedélye nélkiil megszakitja;
e a képzésrdl igazolatlanul, ismételten hianyzik;

e a tanulmdanyi kotelezettségeit stlyosan megszegi.
6.2. Elallas esetén a Munkavallald koteles az addig folyodsitott teljes tdmogatast visszatériteni.

6.3. A tdmogatas nem kovetelhet6 vissza, ha a képzés meghitisuldsa a Munkdltaténak felréhatéd
okbol kovetkezett be.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

7.1. A jelen szerz6dés modositasa kizardlag irdsban, mindkét fél aldirasaval érvényes.

7.2. A jelen szerz6désben nem szabéalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012.
évi I. torvény (kiilonosen a 229. §) és a Polgari Torvénykonyv vonatkozé rendelkezései az
irdnyadok.

7.3. A Felek a jelen szerzédésbdl eredé vitaikat elsédlegesen targyaldsos tton kisérlik meg
rendezni. Ennek sikertelensége esetén a munkatigyi birésdg illetékességét kotik ki.

7.4. A jelen szerz6dés 2 (két) egyméassal mindenben megegyezd példanyban késziilt, melybdl egy-



egy példany a Munkaltatét, illetve a Munkavallalot illeti meg.

7.5. A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédés tartalmat megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagydlag irtdk ala.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A szerz6dés hatalyba lépésének napja:

Kelt: ,20 . hé . napjan
Munkaltatd Munkavallald
(cégszeru alairas) (alairas)

Jogi nyilatkozat: Ez a dokumentum minta jelleg(i, altalanos utmutatasként szolgél. A konkrét esetek eltérhetnek, ezért
javasolt a szerz6dés véglegesitése el6tt munkajogasz vagy iigyvéd bevonasa. A dokumentum a 2012. évi L. torvény
(Munka Torvénykonyve) 229. §-a alapjan késziilt.
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