AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁS PRÓBAIDŐ ALATT
(minta)

[Munkáltató neve]
[Székhelye, cégjegyzékszáma]
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[Munkavállaló címe]	
 
Tisztelt ……………… Munkavállaló!
Értesítem arról, hogy a ………………………… napjától fennálló határozott/határozatlan időtartamú munkaviszonyát – a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés a) pontjában foglaltak alapján – a próbaidő időtartama alatt a jelen intézkedésben foglaltak szerint
azonnali hatályú felmondással megszüntetem.[footnoteRef:1] [1: ] 

Tájékoztatom, hogy az Mt. 79. § (1) bekezdés alapján a munkaviszony a próbaidő alatt indokolás nélkül megszüntethető.
Utasítom arra, hogy a munkakörét, valamint a munkavégzése során birtokába került, a munkáltatót megillető eszközöket és iratokat az utolsó munkában töltött napján átadás-átvételi jegyzőkönyv ellenében adja át ………………………-nak/nek[footnoteRef:2], a folyamatban lévő ügyek állására vonatkozó tájékoztatással együtt. [2: ] 

Munkabérének, illetve egyéb járandóságainak a kifizetésére, valamint a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályban meghatározott igazolások kiadására legkésőbb a munkaviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon kerül sor.
A Munkavállaló köteles a munkaviszonyának megszűntetését követően is a Munkáltatónál szerzett bármely tényt, adatot, információt és megoldást üzleti titokként megőrizni A Felek kijelentik továbbá, hogy semmilyen módon és formában nem tanúsítanak olyan magatartást, amelyik a másik Fél jó hírnevét sértené, vagy veszélyeztetné.
Tájékoztatom arról, hogy amennyiben a jelen intézkedésben foglaltakat sérelmesnek tartja, úgy az ellen az Mt. 287. § (1) bek. b) pontja alapján a közléstől számított harminc napon belül írásban keresetet nyújthat be a [illetékes közigazgatási és munkaügyi bíróság megnevezése][footnoteRef:3]. A keresetlevél benyújtásának az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya nincs. [3: ] 

Kelt, ..........................................., ........ év ......... hónap ......... nap

.......................................................................
munkáltatói jogkör gyakorlójának aláírása[footnoteRef:4] [4: ] 





A fenti intézkedés 1 példányát a mai napon átvettem:
Kelt, ..........................................., ........ év ......... hónap ......... nap


....................................................................
munkavállaló aláírása[footnoteRef:5] [5: ] 
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