
MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA


amely létrejött egyrészről a 
[Munkáltató megnevezése
székhely/lakhely:			.........................................................
cégjegyzéket vezető bíróság:	.........................................................
cégjegyzékszám:			.........................................................
adószám:				.........................................................
képviseli: 				.........................................................]

mint Munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

másrészről 
[Munkavállaló neve
leánykori neve:	.........................................................
anyja neve: 				.........................................................
lakhely: 				.........................................................
születési helye és ideje: 		.........................................................
TAJ szám: 	.........................................................
adóazonosító szám:		.........................................................
bankszámlaszám: 			.........................................................]

mint Munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló), 

együttesen Szerződő felek (a továbbiakban: Szerződő felek) között alulírott napon és helyen az alábbi feltételek szerint:

1. Előzmények
Szerződő felek [eredeti munkaszerződés hatálybalépésének dátuma] napján Munkaszerződést kötöttek, mely alapján munkaviszony áll fenn közöttük. A munkaviszony keretében Munkáltató a Munkavállalót [munkakör megnevezése] munkakörben foglalkoztatja.


2. A Megállapodás tartalma
Szerződő felek egybehangzó és kifejezett akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy a közöttük létrejött Munkaszerződést közös megegyezéssel [módosított munkaszerződés hatálybalépésének dátuma] napjától kezdődő hatállyal az alábbiak szerint módosítják:

a) [Munkavállaló munkaköre[endnoteRef:1]: .................................................... [1: ] 

b) Munkavállaló munkahelye: ...................................................
c) Munkavállaló alapbére: ........................................................
d) Munkavállaló munkaideje havi/heti ....... órás részmunkaidőre módosul, melyre tekintettel a Munkavállaló alapbére havi ....... forintra módosul][endnoteRef:2]. [2:  Amennyiben a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdése szerinti körülményekben a munkaszerződés módosítása következtében változás áll be, a munkáltató köteles a munkavállalót a változást követő 15 napon belül írásban tájékoztatni. Az Mt. 58-61. §-ai tartalmazzák a munkaszerződés módosítás alapvető szabályait, melyek közül kiemelendő, hogy a gyermek gondozása miatt fizetés nélküli szabadságról visszatérő munkavállaló kérésére a munkáltató köteles a munkaszerződést részmunkaidőre módosítani.] 


Szerződő felek továbbá a Munkaszerződést az alábbiakkal egészítik ki:[footnoteRef:1] [1:  Bármely, a szerződő felek által közösen elfogadott rendelkezéssel kiegészíthető, melynek nincsen törvényi akadálya. Érdemes tekintettel lenne arra, hogy a munkavállaló által egyoldalúan módosítható, a szerződésben egyébként nem szereplő rendelkezések (pl. munkaköri leírás) módosításához a munkaszerződés módosítása nem szükséges, elegendő a munkáltató által kiállított és a munkavállalónak átadott írásbeli nyilatkozat] 


3. Egyéb rendelkezések
A Munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatályban maradnak.

A jelen Munkaszerződés módosításban nem szabályozott kérdésekben a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak.

Szerződő felek a jelen Munkaszerződés módosítást elolvasást és értelmezést követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írták alá …. darab magyar nyelvű példányban.

Kelt: ......................................, ........ év ......... hónap ....... nap.




	................................................
	........................................

	
[Munkáltató neve]
Munkáltató
	
[Munkavállaló neve]
       Munkavállaló

	
	



Jelen Munkaszerződés módosítás egy példányát a mai napon átvettem.

Kelt: ......................................, ........ év ......... hónap ....... nap.


	........................................

	Munkavállaló
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