Végkielégités 2027: ellen6rzblista
Jogosultsag, 6sszeg és addzas [épésrdl [épésre

Munkavallaldknak, akik munkaltatéi felmondast kaptak, és munkaltatoknak

KULCS TENYEK

* Alapeset: végkielégités jar, ha a munkaviszony a munkaltaté felmondasaval, a munkaltaté jogutéd
nélkuli megszlinésével, vagy azért szinik meg, mert a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem a
Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozik

* Mérték: 3 évutan 1, 5 év utan 2, 10 év utan 3, 15 év utan 4, 20 év utan 5, 25 év utan 6 havi tavolléti dij
* Nyugdijkorhatar el8tti 6t évben: +1-3 honap, legfeljebb 9 hénap 6sszesen

* Kizard okok: nem jar végkielégités, ha a munkavallalo a felmondas kézlésekor (jogutdd nélkuli
megszinésnél a megszlinéskor) nyugdijasnak minésul; nem jar végkielégités, ha a felmondas indoka a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd
képessége

* Adozas a cikk irasakor hatalyos kulcsokkal: 15% SZJA és 18,5% TB-jarulék

Kata 12 év utan munkaltatéi felmondast kap, havi tavolléti dija 500 000 Ft. Végkielégitése 3 havi, azaz

1 500 000 Ft bruttd, 997 500 Ft netto (jelenlegi kulcsokkal, kedvezmények nélkul).

1. JAR-E?

Ellendrizd a megsziinés maédjat: végkielégités jar, ha a munkaviszony a munkaltaté felmondasaval, a
D munkaltatd jogutdd nélkuli megszlinésével, vagy azért sz(inik meg, mert a gazdasagi egységet
atvevdé munkaltaté nem a Munka Torvénykdnyve hatdlya ala tartozik

D Sajat felmondasnal: sajat felmondasnal fészabaly szerint nem jar végkielégités, merta 77.8 (1) a
munkaltaté felmondasahoz koti

Kivétel: jar viszont, ha azért mondasz fel, mert a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas

D miatt a munkafeltételeid |ényegesen és hatranyosan megvaltoztak, és emiatt a munkaviszony
fenntartasa szamodra aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna; az indokolt felmondast
a valtozast kovet6 30 napon bellul kézélheted

D K6z6s megegyezésnél: kozds megegyezésnél a térvény nem ir eld végkielégitést; 6sszegrdl a
megallapodasban lehet egyezkedni
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2. HANY EV SZAMIT?

D Id6pont: a sziikséges éveknek a felmondas kozlésének (jogutdd nélkili megsziinésnél a megsziinés)
idépontjaban kell meglennitk, ezért a felmondasi idé mar nem szamit bele

Ne szamold bele: nem szamit bele az az egybefliggéen 30 napot meghaladd id6, amelyre nem jart

D munkabér, kivéve a szllési szabadsagot, a szul8i szabadsagot, a gyermek dpoldsara, gondozasara
az Mt. 128. §-a alapjan kapott fizetés nélkuli szabadsagot és legfeljebb harom hénap 6nkéntes
tartalékos katonai szolgalatot

D Kblcsonzésnél: munkaeré-kolcsonzésnél a jogosultsaghoz a munkaviszonynak az utolsé
kikdlcsOnzés alatti tartamat kell figyelembe venni

3. KIZARO OKOK

D Nyugdijas: nem jar végkielégités, ha a munkavallalé a felmondas kdzlésekor (jogutdd nélkdli
megsz(inésnél a megszlinéskor) nyugdijasnak mindsul

Ki nyugdijas: nyugdijas példaul az, aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és megvan az
D Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati ideje, vagy a korhatar eldtt 6regségi nyugdijat kap
(példaul a n6k kedvezményes nyugdijat)

Indok: nem jar végkielégités, ha a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége

[]

4. OSSZEG

Alap: a végkielégités alapja a tavolléti dij: az esedékességkor érvényes alapbér és potlékatalany,
valamint az azt megel$z6 hat hénapra jutd, a torvény szerint figyelembe veendd teljesitménybér és
bérpotiékok (példaul mlszak-, éjszakai, vasarnapi potlék)

Idépont: a tavolléti dijat a munkaltatdi felmondas kézlésének idépontjara kell kiszamitani; jogutdd
nélkuli megszlinésnél a megszlinés iddpontjara

Nyugdijkorhatar kdzelében: a tébblet akkor jar, ha a munkaviszony a munkaltaté felmondasaval
(vagy jogutdd nélkali megsziinésével, illetve a 63. 8 (1) d) szerint) a munkavallaléra iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belul szinik meg

O O O

Tobb is jarhat: a munkaszerzédés a munkavallalé javara eltérhet, vagyis magasabb végkielégitést is
kikothet
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5. KIFIZETES ES ADO

Hataridd: felmondaskor legkésdbb az utolsé munkaban t6ltott naptdél, egyébként a munkaviszony

megszlinésétdl szamitott 6tédik munkanapon ki kell fizetni a munkabért és az egyéb
jaranddsagokat

Levonasok: az Szja tv. szerint a végkielégités nem min&sul bérnek, hanem a nem 6nallé

D tevékenységbdl szarmazé egyéb jovedelem; a végkielégités a tdrsadalombiztositasi jarulék alapjaba
tartozik

D Kedvezmény: a 25 év alatti fiatalok és a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak SZJA-kedvezménye
a végkielégités torvényben eldirt mértékére vonatkozhat, az azt meghalado részére nem

Ha jogellenes volt a megszlntetés: ha a munkaltatd jogellenesen szlinteti meg a munkaviszonyt, és

D az nem felmondassal szint meg, vagy a magatartasra, képességre hivatkozé felmondas miatt nem
kaptal végkielégitést, a végkielégités 6sszegére is jogosult vagy
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