
Osztrák TB 2027: magyar lakcím és home office
Önálló felkészülési segédlet · nem hivatalos nyomtatvány

Magyar lakóhely, ausztriai munka: biztosítás és ellátás külön ügy.

KULCS TÉNYEK

• Az uniós koordináció főszabálya szerint egyszerre egy tagállam társadalombiztosítási joga

alkalmazandó; a járulékokat nem kell automatikusan a magyar és osztrák munkanapok arányában

kétfelé osztani. Kiküldetés, többállami munkavégzés és egyedi megállapodás módosíthatja az illetékes

államot. Az adóztatás országa ettől eltérő szabályok alapján dől el.

A SAJÁT HELYZETED ÉS AZ ALKALMAZHATÓ SZABÁLY

Az uniós koordináció főszabálya szerint egyszerre egy tagállam társadalombiztosítási joga
alkalmazandó; a járulékokat nem kell automatikusan a magyar és osztrák munkanapok arányában
kétfelé osztani. Kiküldetés, többállami munkavégzés és egyedi megállapodás módosíthatja az
illetékes államot. Az adóztatás országa ettől eltérő szabályok alapján dől el.

Ha Magyarországon élsz, de kizárólag Ausztriában dolgozol, a szokásos határ menti munkavállalói
helyzetben Ausztriában vagy biztosított. A puszta osztrák munkáltató nem elég, ha a munkát
részben Magyarországról végzed vagy külön A1-helyzeted van.

Rendszeres, több tagállamban végzett alkalmazotti munkánál a lakóhely szerinti államban végzett
jelentős rész irányadó mutatója az összes munkaidő és/vagy díjazás legalább 25%-a. A következő 12
naptári hónap várható helyzetét kell figyelembe venni; a magyar hatóság az előző 12 hónap adatait
is vizsgálja. Több munkáltató, eltérő munkáltatói székhely, valamint alkalmazotti és önálló
tevékenység együttese esetén további szabályok alkalmazandók. Ez nem szja-küszöb.

A határon átnyúló távmunkára vonatkozó keretmegállapodás hivatalos listáján 2026. november
10-én Ausztria szerepelt, Magyarország nem; a kétoldali feltétel ezért HU–AT ügyben nem
feltételezhető. Dátumhoz kötött megfigyelés, a 2027-es munkakezdéskor újra ellenőrizendő. A
keretmegállapodáshoz mindkét állam részvétele és kérelem szükséges; nem általános automatikus
49,9%-os otthoni munkajog.
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ÖSSZEGEK, IDŐSZAKOK ÉS KORLÁTOK

Az A1 azt igazolja, melyik állam társadalombiztosítási szabályai alkalmazandók például kiküldetésnél
vagy több országban végzett munkánál. Nem helyettesíti a magyarországi egészségügyi
jogosultság S1-regisztrációját. Az A1 nem adóigazolás, és nem igazolja az adóügyi illetőséget.

Az osztrák biztosító által kiadott, Magyarországon nyilvántartásba vett S1 alapján a magyarországi
lakóhelyű biztosított teljes körű természetbeni egészségügyi ellátásra lehet jogosult magyar
TAJ-számmal. A lakóhely és az igazolás kiállításának feltételeit az illetékes biztosító ellenőrzi. A
pénzbeli ellátás és a külföldi biztosítás megmaradása külön kérdés.

Az Európai Egészségbiztosítási Kártya az ideiglenes tartózkodás alatt orvosilag szükséges ellátásra
szolgál; nem azonos az S1 lakóhelyi regisztrációjával. A tervezett külföldi kezelésnél S2-engedély
vagy más külön eljárás merülhet fel. Az EHIC nem általános magánellátási finanszírozás.

Ha van magyar TAJ-számod és Ausztriában leszel biztosított, a biztosítás kezdetét és megszűnését is
15 napon belül jelentsd a lakóhelyed szerint illetékes, egészségbiztosítási feladatkörében eljáró
fővárosi vagy vármegyei kormányhivatalnak. Az Ebtv. 80. § (5a) alapján a külföldi biztosító által
kiadott jogosultságigazolás a biztosítás kezdetének bejelentését is teljesítheti. A NAV-nak küldött
jelzés önmagában nem helyettesíti az egészségbiztosítási bejelentést.

KIVÉTELEK ÉS IRATOK

A magyar otthoni munkanapok adóztatását az adóegyezmény, a biztosítás illetékességét pedig
külön uniós koordinációs szabályok alapján kell vizsgálni. A 25%-os tb-küszöb nem jelenti, hogy
addig minden munkabér automatikusan Ausztriában adózik. Igazgatósági díj, közszolgálat és más
külön jövedelem eltérhet.

A munkavégzés helye számít az adóztatási jog megállapításánál. A kivételhez együttesen szükséges,
hogy a másik államban a vonatkozó adóévben legfeljebb 183 napot tartózkodj, a munkáltató ne ott
legyen illetőséges, és a díjazást ne ottani telephelye vagy állandó berendezése viselje. Osztrák
munkáltató mellett a 183 nap alatti ausztriai jelenlét önmagában nem biztosít magyar kizárólagos
adóztatást. A konkrét illetőség, díjazás, gazdasági munkáltató és egyezményi kivételek külön
vizsgálatot igényelnek.

SAJÁT ELLENŐRZŐ LISTA

A munkavégzés, a lakóhely és a család tényeit azonos időszakra gyűjtöttem össze.

Az eredeti szerződést, igazolásokat és határozatokat az érintett jövedelmi év szerint rendeztem.

A változásokat és a szükséges hivatalos egyeztetést feljegyeztem; az összeget nem tekintem
garantált kifizetésnek.
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HIVATALOS FORRÁSOK ÉS ELLENŐRZÉS

Your Europe: Country coverage és Social security forms, A1/S1

NEAK: párhuzamos tevékenység, külföldi biztosítás bejelentése, NEU.70.U

NJT: osztrák–magyar adóegyezmény 15. cikk; Ebtv. 80. §

Belga letétkezelő: Cross-border telework, aktuális államlista

Ellenőrizve: 2026-11-10. A közvetlen hivatalos forráslinkek a
berkalkulator.com/blog/ausztriai-munkavallalas/tb-es-magyar-home-office oldalon szerepelnek.
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