Szabadsag Dontési Aranyok 2026

Munkaltatd vs. Munkavallald - Mt. 122. 8

1. A legfontosabb szamok

Munkavallalé dontése 7 munkanap / év (legfeljebb 2 részletben)
Munkaltaté rendelkezik 65-77% (életkortol figgden)
Bejelentési hatarid6

15 nap a szabadsag el6tt

Kotelezd 6sszefliggd Evente egyszer legaldbb 14 nap

2. Dontési aranyok életkor szerint

Eletkor Osszes Munkaltato Munkavallalé

25 év alatt 20 13 nap (65,00%) 7 nap (35,00%)
25 éves kortol 21 14 nap (66,67%) 7 nap (33,33%)
28 éves kortol 22 15 nap (68,18%) 7 nap (31,82%)
31 éves kortdl 23 16 nap (69,57%) 7 nap (30,43%)
33 éves kortol 24 17 nap (70,83%) 7 nap (29,17%)
35 éves kortél 25 18 nap (72,00%) 7 nap (28,00%)
37 éves kortol 26 19 nap (73,08%) 7 nap (26,92%)
39 éves kortol 27 20 nap (74,07%) 7 nap (25,93%)
41 éves kortdl 28 21 nap (75,00%) 7 nap (25,00%)
43 éves kortol 29 22 nap (75,86%) 7 nap (24,14%)
45 év felett 30 23 nap (76,67%) 7 nap (23,33%)



3. Gyermekes munkavallaldk extra jogai

Gyermekszam
1 gyermek utan
2 gyermek utan

3+ gyermek utan

Fogyatékos gyermek

Extra nap Megjegyzés

+2 nap potszabadsag Munkavallal6 kérésére adando!
+4 nap potszabadsag Munkavallal6 kérésére adando!
+7 nap potszabadsag Munkavallal6 kérésére adando!
+2 nap / gyermek Az alapon FELUL jar

4. Szabadsag igénylés checklist

Ooogddn

Ev elején megterveztem az éves szabadsdgomat

A 7 napomat legalabb 15 nappal elére bejelentettem
Legfeljebb 2 részletben kértem ki a 7 napomat
Egyeztettem a vezetdmmel az idépontokrdl
Gyermekesként igényeltem a pétszabadsagot
Ellenériztem a kollektiv szerz6dés szabalyait

Biztositottam a 14 6sszefliggd nap kivételét

5. Fontos szabalyok

Prébaidé alatt
Atvitel

Pénzbeli megvaltas
Tavolléti dij

Kollektiv szerzédés

A munkaltaté nem koteles a 7 napbdl sem engedélyezni
F&szabaly: nem. Kivétel: atnyulé (max 5 nap), betegség
Csak munkaviszony megsz(inésekor

A szabadsag idején tavolléti dij jar

Eltérhet a munkavallal hatranyara is!
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