
Svájci munka és magyar otthoni munkavégzés
Engedély, adó és társadalombiztosítás külön ellenőrzése

Magyar/EU dolgozóknak két országban. Az alkalmazandó jogot a hatóság állapítja meg.

KULCS TÉNYEK

• A tartózkodási vagy ingázói engedély, az alkalmazandó társadalombiztosítási jog és az adóztatási jog

külön kérdés. Az egyikhez kapott irat nem dönti el automatikusan a másikat.

• Magyarország az ellenőrzött távmunkakeret-listán nem aláíró; új munkarend előtt ellenőrizd újra.

• Magyar TAJ-szám esetén a külföldi biztosítás kezdetét és végét is 15 napon belül be kell jelenteni.

• Családtagonként külön tisztázd a jogcímet; a dolgozó svájci biztosítása vagy S1-e nem terjed ki

automatikusan mindenkire.

Fiktív példa: magyar lakóhelyű EU-dolgozó, egy svájci munkáltató, más tevékenység nélkül. Azonos

hosszú munkanapokkal Nóri 1/5 napja 20%, Gábor 2/5 napja 40%. A teljes előretekintő helyzetet a

hatóság vizsgálja.

MUNKAREND ÉS ILLETÉKESSÉG

Írd össze a lakóhelyet, minden munkáltatót és a valós munkavégzési országokat.

Őrizd meg a tervezett időarányok és a tényleges munkanapok nyilvántartását.

Az illetékes szervvel tisztázd az alkalmazandó jogot és az A1-et.

Az adózási kérdést külön vizsgáld a munkáltatóval és a megfelelő hatósággal.

MAGYAR NYILVÁNTARTÁS ÉS ELLÁTÁS

Magyar TAJ-szám esetén jelentsd be a külföldi biztosítás kezdetét és végét.

Különítsd el az A1, az S1 és az Európai Egészségbiztosítási Kártya szerepét.

Minden családtagnál külön ellenőrizd az ellátás jogcímét.

Hazatéréskor tisztázd a záró- és kezdőnapokat, ne feltételezz automatikus átállást.
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