Svajci munkaszerzodés: bér, id6 és kulon fizetés

Svajci munkavallalas - felkésztlés 2027-re

Magyar/EU munkavallaldknak - sajat segédanyag

KULCS TENYEK

* Svajcban nincs egységes orszagos torvényi minimalbér; kantonalis minimum vagy alkalmazandé

kollektiv, illetve normalmunkaszerz6dés viszont meghatarozhat kotelezd bérszintet.

BER ES HATALY

D Svajcban nincs egységes orszagos térvényi minimalbér; kantonalis minimum vagy alkalmazandé
kollektiv, illetve normalmunkaszerzédés viszont meghatarozhat kotelezé bérszintet.

D A bérminimum alkalmazhatdsaganal a kantont, a munkakaért, a munkaltaté és az agazati
megallapodas hatalyat, valamint az esetleges kivételt egyutt kell ellendrizni.

A két bemutatott kanton nem teljes svajci minimumlista. Az 6sszegek kantonalis brutto

D minimalérabérek, nem feltétlenul a szerz6déses alapdrabérek. A 13. havi bér és mas bérelemek
beszamithatdsagat a kanton szabalyai szerint kell ellendrizni; érabéreseknél a szabadsag- és
Unnepnapi térités kulon vizsgalandd.

D Genf rendes 2027-es brutté minimaldérabére: 24,73 CHF/6ra; mezdgazdasagban/viragkertészetben:
18,17 CHF/éra.

Basel-Stadt 2027-es brutté minimaldérabére: 22,50 CHF/6ra. A Basel-Stadt kanton 2027-es

D minimumat havi alapon kell teljesiteni; a novemberben vagy decemberben kifizetett 13. havi bér
nem javitja ki automatikusan a tébbi hénap alulfizetését. A kanton szabalyainak hatalyat és kivételeit
kulon ellenérizni kell.

EVES AJANLAT ES IDO

D A 13. havi bér nem altalanos térvényi jogosultsadg: a munkaszerzédés és az alkalmazandé kollektiv
vagy mas kotelezé eldiras alapjan kell ellendrizni a jogcimet, 6sszeget és kifizetést.

D Azonos éves bruttd bér eltérd szamu részletben is kifizetheté. A 13. havi elnevezés 6nmagaban nem
mondja meg, hogy egy masik ajanlatnal magasabb az éves jovedelem.

A munkaugyi torvény ala tartozé ipari Uzemekben, irodai, mlszaki és mas alkalmazotti

D munkakérdkben, valamint a nagy kiskereskedelmi Uzletek elad6inal a heti felsd hatar fészabaly
szerint 45 6ra; mas érintett dolgozdoknal 50 dra. Ezek nem altalanos szerzédéses munkaid6-igéretek,
és kivételek, kulon szabalyok is vannak.

D Maganjogi munkaviszonyban az éves torvényi szabadsag minimuma a 20. életév betdltéséig 6t hét,
mas dolgozdéknal négy hét; a szerzédés vagy kollektiv megallapodas tébbet adhat.
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PROBAIDO ES KILEPES

Hatarozatlan maganjogi munkaviszonyban fészabaly szerint az elsé hdnap prébaidé; irasbeli
D megallapodas, kollektiv vagy normalmunkaszerz6dés ezt modosithatja, legfeljebb harom hénapra.
Betegség vagy baleset miatti tényleges kiesés kulon hosszabbodasi szabalyt hozhat.

Hatarozatlan maganjogi munkaviszony rendes felmondasanal, prébaidd utan fészabaly szerint az
els6 szolgalati évben egy, a masodik-kilencedikben két, a tizedikt6l harom honap a felmondasi ido,

D honap végére. Irasbeli megallapodas, kollektiv vagy normalmunkaszerzédés eltérhet; egy honap ala
csak kollektiv szerz6dés és csak az elsd szolgalati évben csokkenthet. A kdzlés megérkezése szamit.
A hatarozott szerz6dés fészabaly szerint felmondas nélkul lejar.

D Kérd el a rad alkalmazandé szerzddés és kollektiv megallapodas teljes, hatalyos szévegét.

FORRAS ES ELLENORZESI KOR

D Forrasok: SECO maganmunkajogi és munkaid6-tajékoztatok; Genf 2026. oktéber 7-i dontése és
Basel-Stadt 2026. oktéber 26-i kdzleménye a 2027-es minimumokrol.

D https://www.ge.ch/appliquer-salaire-minimum-genevois - https://www.seco.admin.ch/de/faqg-ferien
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