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KULCS TÉNYEK

• Az EU/EFTA állampolgár svájci alkalmazotti munkakezdéséhez érvényes foglalkoztatási igazolás és az

alkalmazandó bejelentési vagy tartózkodási eljárás szükséges.

MUNKAKEZDÉS ELŐTT

Az EU/EFTA állampolgár svájci munkáltatónál legfeljebb három hónapig tartó foglalkoztatása egy
naptári évben tartózkodási engedély nélkül lehetséges, de bejelentésköteles.

A közvetlen svájci foglalkoztatás háromhavi időkeretét ne azonosítsd az EU/EFTA szolgáltató vagy
kiküldött egyes eseteire irányadó évi 90 munkanappal; eltérő jogcímről van szó.

A SEM érvényes személyi igazolványt vagy útlevelet és írásos foglalkoztatási igazolást kér; a
munkaviszony időtartamának és munkaidejének is ki kell derülnie az iratból.

ÉRKEZÉS ÉS BIZTOSÍTÁS

Ha EU/EFTA-állampolgárként Svájcba költözöl, és svájci munkáltatónál három hónapnál hosszabb
munkát vállalsz, az érkezésedtől számított 14 napon belül, de mindenképpen a munkakezdés előtt
jelentkezz be a svájci lakóhelyed szerinti községnél, és kérd a megfelelő tartózkodási engedélyt.
Külföldi főlakóhelyről ingázva a G engedély külön eljárását kell követned.

A Svájcba költöző személy főszabály szerint három hónapon belül köt egészségbiztosítást;
határidőben történő kötéskor a fedezet és a díjfizetés a biztosítási kötelezettség kezdetére
visszamenőleges. Kivételeket az illetékes szerv bírál el.

Őrizd meg a beküldés, a helyi bejelentés és a biztosítási kezdet igazolását.

ELTÉRŐ ÉLETHELYZET

Az EU/EFTA G engedély olyan EU/EFTA-állampolgár ingázói engedélye, aki valamely
EU/EFTA-államban tartja fenn a főlakóhelyét, és Svájcban dolgozik. Külföldi főlakóhelyére legalább
hetente egyszer vissza kell térnie.

Magyar állampolgár számára a B engedély nem jelent automatikus, öt év utáni C letelepedési
engedélyt. A SEM tájékoztatója a külön megállapodással nem érintett országoknál rendesen tízéves
időszakot ismertet; az esetleges korábbi eljárás külön feltételekhez kötött.

A kiküldetés, vállalkozás és harmadik országbeli családtag külön ellenőrzést kíván.
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FORRÁS ÉS ELLENŐRZÉSI KÖR

Források: SEM – FAQ Free Movement of Persons (2026. július); BAG – biztosítási kötelezettség.

https://www.sem.admin.ch/en/faq-free-movement-of-persons
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