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Német munkavállalás · 2027-es felkészülés

Magyar munkavállalóknak · saját segédanyag

KULCS TÉNYEK

• A jövedelemadó és az alkalmazandó társadalombiztosítási jog külön szabályrendszer. Az egyik ország

tb-jének igazolása önmagában nem dönti el a munkabér adóztatását.

• Magyarország nem szerepelt az ellenőrzött belga letéteményesi aláírólistán, Németország igen. A

keretmegállapodásból ezért nem vezethető le általános német–magyar, majdnem fél munkaidős

otthoni munkakeret.

MIELŐTT HAZULRÓL DOLGOZOL

Távmunkanapok előtt egyeztesd írásban a munkáltatóval a tényleges munkavégzési országokat,
gyakoriságot és időszakot; kérd a megfelelő adó- és tb-eljárás tisztázását.

Készíts országonként munkavégzési naptárt; külön jelöld a szabadságot és utazást.

Írd fel a munkáltató(ka)t, lakóhelyet és a tervezett időszakot.

ADÓZÁS

A munkabér adóztatásánál számít az egyezmény szerinti illetőség és az a hely, ahol fizikailag
dolgozol. A német munkaszerződés önmagában nem tesz minden magyarországi munkanapot
kizárólag Németországban adózóvá.

Az egyezmény rövid munkavégzési kivételének napfeltétele mellett a munkáltató illetőségére és a
költséget viselő telephelyre vonatkozó feltételeknek is együtt kell teljesülniük. Ez nem szabadon
elkölthető otthoni munkanapkeret.

A bérszámfejtés és a bevallás kezelését is egyeztesd.
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TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁS

A határon átnyúló távmunka külön keretmegállapodása csak a részes államok közti, a feltételeknek
megfelelő ügyben és kérelem alapján alkalmazható. Nem automatikus munkáltatói választás.

Magyarország nem szerepelt az ellenőrzött belga letéteményesi aláírólistán, Németország igen. A
keretmegállapodásból ezért nem vezethető le általános német–magyar, majdnem fél munkaidős
otthoni munkakeret.

Az A1 az alkalmazandó társadalombiztosítási jogot tanúsítja; nem munkavállalási engedély és nem
személyes adóilletőségi igazolás. A kiküldetést és a rendszeres többállami munkát eltérő jogcímen
kell vizsgálni.

Az EU 2026/2359 rendelete már hatályba lépett, de az itt tárgyalt kiküldetési és többállami
szabályokat érintő számos módosítását csak 2028. november 2-től kell alkalmazni. A hatálybalépés
és az alkalmazás kezdete külön fogalom; ezekből nem következik új automatikus magyar
távmunka-kivétel 2027-re.

EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁS

Az S1 a biztosítás szerinti országtól eltérő lakóhely szerinti országban természetbeni egészségügyi
ellátás bejegyzéséhez használható, ha a személyi feltételek fennállnak. Nem A1, és nem
automatikus jogosultság pusztán magyar lakcím alapján.

A Magyarországon TAJ-számmal rendelkező érintett a külföldi egészségbiztosítás létrejöttét és
megszűnését is tizenöt napon belül jelenti be az illetékes kormányhivatalnak. A hatósági
nyilvántartást és az ellátáshoz használható igazolást külön rendezd.

Forrás: német–magyar egyezmény; EU-rendeletek; DVKA; NEAK; belga letéteményes.
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