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Közfoglalkoztatottaknak. A forintösszegek kizárólag 2026-os viszonyítások.

KULCS TÉNYEK

• Teljes munkaidő teljesítése mellett az alapbér a minimálbér 50%-a; a garantált bér megfelelő

besoroláskor a garantált bérminimum 50%-a.

• Munkavezető: teljes munkaidő teljesítése mellett a megfelelő közfoglalkoztatási bér 110%-a.

• A kutatásban végleges 2027-es közmunkabér-összeget nem igazoltunk. Az alábbi forintösszegek

2026-os viszonyítások.

A BESOROLÁSOD

Keresd elő a szerződést és a munkaköri leírást.

Ellenőrizd a munkakör végzettségi ÉS szakképesítési követelményét, saját bizonyítványaidat és az
esetleges kivételt.

Nézd meg, szerepel-e munkavezetői feladat a besorolásodban.

MUNKAIDŐ ÉS LEVONÁS

Ellenőrizd a szerződéses munkaidőt és a program típusát.

A speciális 6 órás programot ne keverd az általános részmunkaidővel.

Kérj külön ellenőrzést a havi nettóminimumra, a kedvezményekre és minden egyéb levonásra.

AMIKOR MEGKAPOD AZ ÚJ BÉRJEGYZÉKET

Kérd el a bruttó összeget alátámasztó jogszabályt és az alkalmazás kezdőnapját.

A 2026-os nettópéldát ne tekintsd 2027-es kifizetési ígéretnek.

Ha eltérés van, a munkakör, munkaidő, bruttó és levonások soraival keresd a bérszámfejtőt.
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