
Kilépő papírok
Ellenőrző lista a kilépés előtt és után

Munkavállalóknak, akiknek megszűnik a munkaviszonyuk

KULCS TÉNYEK

• Határidő: 5 munkanap; felmondásnál az utolsó munkában töltött naptól, egyébként a munkaviszony

megszűnésétől számítva

• Az egységes irat neve: foglalkoztatási igazolás (2024. január 1-jétől)

• Az igazolást papír alapon is kérheted

• A papír TB-kiskönyv 2026. január 1-jétől megszűnt; a régit legkésőbb a munkaviszony

megszűnésekor, igazolható módon kell visszaadni

Ha közös megegyezéssel pénteken szűnik meg a munkaviszonyod, és a következő időszakban nincs

munkaszüneti nap vagy munkanap-áthelyezés, a foglalkoztatási igazolás és a járandóságok határideje

a következő péntek (5 munkanap). Felmondásnál az 5 munkanapot az utolsó munkában töltött naptól

kell számolni.

1. AZ UTOLSÓ NAPOK ELŐTT

Leírtam, mit és kinek adok át (munkakörátadás), és a munkáltató ehhez biztosítja a feltételeket

Az eszközöket (laptop, kulcs, kártya) átadás-átvételi jegyzőkönyvvel adtam le, a saját példányom
megvan

Összeszámoltam a ki nem vett szabadságot, a prémiumot és a végkielégítést, ha jár

Tudom, melyik napot számolja a törvény: felmondásnál az utolsó munkában töltött naptól,
egyébként a munkaviszony megszűnésétől

2. A HATÁRIDŐN BELÜL A KEZEDBEN LEGYEN

A foglalkoztatási igazolás (5 munkanapon belül)

A munkabér és az egyéb járandóságok elszámolása ugyanezen határidőn belül

Ha papír alapon szeretném, előre kértem (a törvény szerint a munkavállaló papír alapon is kérheti)

Ha a munkáltatónál még megvan a régi papír TB-kiskönyvem, visszakaptam (legkésőbb a
munkaviszony megszűnésekor, igazolható módon)
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3. MIT ELLENŐRIZZ AZ IGAZOLÁSON?

A nevem, a TAJ-számom és az adóazonosító jelem helyes

A jogviszony kezdő és záró napja, valamint a munkakör pontos

A megszűnés jogcíme megfelel annak, amit megbeszéltünk

A megszűnést megelőző 4 negyedév járulékalapja egyezik a bérjegyzékeimmel

A kifizetendő tételek (végkielégítés, szabadságmegváltás) szerepelnek benne

Az adóévben kifizetett jövedelem és a levont adóelőleg egyezik a bérjegyzékeimmel

A 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadságaim (3 évre visszamenőleg) pontosak

4. UTÁNA

Ha kell: az álláskeresési járadék igényléséhez a foglalkoztatási igazolás is kell

A biztosítási jogviszonyaimat a Betegéletút szolgáltatásban ellenőrizhetem

Az iratokról másolatot őrzök, a régi TB-kiskönyvet az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő 5.
év végéig megőrzöm

Írásos értékelést kérhetek: legalább 1 év munkaviszony után, legfeljebb 1 évvel a megszűnés után

Készült a berkalkulator.com megbízásából · Források: Mt. 80–81. §, Flt. 36/A. §, NFSZ, NAV · Ellenőrizve: 2026-10-17
2. oldal / 2


