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KULCS TÉNYEK

• A munkaszerződés rögzíti többek között a munkabért és a munkaidőt; a határozott és határozatlan

időtartam eltér. A WorkinNL azt javasolja, hogy munkakezdés előtt írd alá és értsd meg a szerződést.

SZERZŐDŐ FÉL ÉS MUNKA

Munkaerő-kölcsönzésnél a kölcsönzővel szerződsz és tőle kapod a béredet, a munkát pedig egy
másik vállalatnál végzed.

Írd fel a szerződés időtartamát, munkahelyét, garantált óráit és felmondási feltételeit.

BÉR ÉS BIZTONSÁG

A CAO kollektív munkaszerződés: vállalati vagy ágazati szabályokat tartalmazhat a bérről,
munkaidőről és szabadságról. Először azt kell tisztázni, melyik CAO vonatkozik rád.

Kérd el a bér, pótlékok, szabadság, betegség és levonások írásos magyarázatát.

SZÁLLÁS ÉS SEGÍTSÉG

Ha a munkáltató vagy kölcsönző adja a szállást, a munkaszerződéstől külön bérleti szerződés
szükséges. A lakhatás és a munkaviszony megszűnésének következményeit külön kell tisztázni.

Kérdezd meg a kiköltözési feltételeket és a kaució elszámolását.

Az SNCU a kölcsönzött munkavállalók ABU/NBBU kollektív szerződésével kapcsolatos kérdésekkel,
például bérrel, pótlékokkal és hiányzó bérjegyzékkel foglalkozik.
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HIVATALOS KIINDULÓPONTOK

https://workinnl.nl/en/contract-en/cao-en/default.aspx

https://www.workinnl.nl/en/living-in-nl/housing/rent/tenancy-agreement/default.aspx

https://www.sncu.nl/en/

Részletes útmutató:
https://berkalkulator.com/blog/hollandiai-munkavallalas/munkaszerzodes-kozvetito-es-szallas

berkalkulator.com · AI segítségével · Ellenőrizve: 2026-11-12 · Saját segédanyag; nem hatósági döntés.
2. oldal / 2


