
Holland bérpapír 2027: így olvasd a nettó béred
Önálló felkészülési segédlet · ellenőrzés: 2026-11-12

Magyar munkavállalók hollandiai felkészüléséhez. Egyedi jogosultságot vagy garantált nettót nem igazol.

KULCS TÉNYEK

• A bruttó bér a levonások előtti munkabér. A nettó az a munkabér, amelyet az adók, járulékok és

egyéb alkalmazandó levonások után kapsz; a bérpapíron követhető az elszámolás.

A DÖNTÉS ELŐTT TISZTÁZD

A bruttó bér a levonások előtti munkabér. A nettó az a munkabér, amelyet az adók, járulékok és
egyéb alkalmazandó levonások után kapsz; a bérpapíron követhető az elszámolás.

A loonbelasting a munkabérből levont adóelőleg az éves jövedelemadóhoz. A premie
volksverzekeringen a nemzeti társadalombiztosítási díj; a teljes loonheffingen gyűjtőfogalom
munkáltatói terheket is tartalmaz.

SZABÁLYOK ÉS KORLÁTOK

2027. január 1-jétől a bruttó minimumórabér: 21 éves kortól 15,29 EUR; 20 évesen 13,38 EUR; 19
évesen 11,47 EUR; 18 évesen 9,56 EUR; 17 évesen 7,65 EUR; 16 évesen 6,12 EUR; 15 évesen 4,59
EUR. A rendelet szerint a munkával kombinált szakmai képzésben (bbl) részt vevő tanulókra is ezek a
sávok vonatkoznak.

A vakantiegeld főszabály szerint legalább a figyelembe vehető bruttó munkabér 8%-a. A munkáltató
legalább évente fizeti; a legtöbben májusban vagy júniusban kapják. A munkaszerződés vagy a
kollektív szerződés (CAO) rögzíti az ütemezést. Magas keresetnél és egyes kollektív szerződéses
megoldásoknál kivételek vannak, ezért a saját szerződést is ellenőrizni kell.

A holland bérkalkulátor évesített nettó becslésének 2027-es változata kifejezetten választandó
javaslati forgatókönyv. Egész éves holland illetőséget, teljes holland adó- és nemzeti biztosítási
kötelezettséget, egyetlen rendes munkaviszonyt, az adókedvezményeket befolyásoló egyéb
jövedelem hiányát, valamint legalább 21 éves, a teljes évben az AOW szerinti holland állami
nyugdíjkorhatár alatti munkavállalót feltételez. Nem számol pontos havi utalást, expatkedvezményt,
költözési évet vagy adó-visszatérítést.

SAJÁT IRATOK ÉS KÖVETKEZŐ LÉPÉS

A munkavégzési helyeket, időszakokat, szerződést és kapott igazolásokat egymás mellé tettem.

A saját helyzetemre vonatkozó bizonytalan kérdést a munkáltatóval vagy az illetékes hatósággal
írásban tisztázom.

Forráslista és részletes útmutató:
berkalkulator.com/blog/hollandiai-munkavallalas/berpapir-es-netto-ber
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HIVATALOS FORRÁSOK ÉS ELLENŐRZÉS

Forrásellenőrzés: 2026-11-12. A későbbi változásokat és a saját alkalmazhatóságot újra ellenőrizd.

Staatscourant 2026, 38817 — kihirdetett januári minimumórabér:
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2026-38817.html

Belastingdienst — munkavállalói és munkáltatói terhek: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/c
onnect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/internationaal/personeel/u_bent_niet_in_nederland_ge
vestigd_loonheffingen_inhouden/wat_zijn_loonheffingen

Rijksoverheid — szabadságpénz és kivételek: https://www.rijksoverheid.nl/themas/werk/vakantieda
gen-en-vakantiegeld/vakantiegeld/vraag-en-antwoord/vakantiedagen-en-vakantiegeld/hoe-hoog-is-
mijn-vakantiegeld

WorkinNL — bruttó, nettó és éves igazolás: https://www.workinnl.nl/en/wages/salary/default.aspx
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