Felmondasi idd 2027: ellen6rzdblista
Szamitas, felmentés és teenddk |épésrodl |épésre

Munkavallaléknak és munkaltatdknak, akik felmondas el6tt alinak

KULCS TENYEK

* Alap felmondasi id6: 30 nap, mindkét félnek

* Munkaltatdi felmondasnal hosszabbitas: 3 év +5, 5 év +15, 8 év +20, 10 év +25, 15 év +30, 18 év +40,
20 év +60 nap

» Kezdete: legkorabban a felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik; naptari napokban szamit, a
hétvége és a munkaszuneti nap is beleszamit

* Felmentés munkaltatéi felmondasnal: a munkaltaté felmondasakor legalabb a felmondasi id6 felére
fel kell menteni a munkavégzés aldl, a téredéknap egész napnak szamit

* Elszamolas: felmondaskor legkésébb az utolsé munkaban téltott naptél, egyébként a munkaviszony
megszlinésétél szamitott 6todik munkanapon ki kell fizetni a bért és a jdranddsagokat, és ki kell adni

az igazolasokat

Kata 12 év utdn munkaltatoi felmondast kap (kdzlés: 2027. marcius 1.). A felmondasi idd 55 nap (2027.

marcius 2. - 2027. aprilis 25.), ebbdl legalabb 28 napra fel kell menteni.

1. A FELMONDAS KOZLESE

D Rogzitsd a kozlés napjat: a felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon
kezdddik

Munkaltatéi felmondasnal ellendrizd az indokolast: a munkaltatd fészabaly szerint koteles
D megindokolni a felmondast; nem kell indokolnia, ha a munkavallalé nyugdijasnak minésul és a
munkaviszonya hatarozatlan idejU, és vezetd allasu munkavallalénal sem

Nézd meg, védett vagy-e: a munkaltaté nem mondhat fel tobbek kdzott a varanddssag, a sziilési

D szabadsag, az apasagi és a szll6i szabadsag, valamint a gyermek gondozasara kapott fizetés nélkuli
szabadsag alatt; a varanddssagra akkor hivatkozhatsz, ha errdl tajékoztattad a munkaltatot, akar a
felmondas kozlése utan is
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2. A HOSSZ KISZAMITASA

D Alap: 30 nap
L]

Munkaltatéi felmondasnal add hozza a hosszabbitast a munkaltaténal toltott évek szerint

D Ellendrizd a munkaszerzédést: a felek legfeljebb hat hénap felmondasi idében is megallapodhatnak;
kollektiv szerz6dés is megallapithat a 30 napnal hosszabb felmondasi idét

Ne szamold bele: a hosszabbitasra jogosité munkaviszonyban toltott id6be nem szamit bele az az

D egybefliggéen 30 napot meghaladd idd, amelyre nem jart munkabér, kivéve a szllési szabadsagot,
a szuldi szabadsagot, a gyermek apolasara, gondozasara az Mt. 128. §-a alapjan kapott fizetés
nélkuli szabadsagot és legfeljebb hdrom hénap dnkéntes tartalékos katonai szolgalatot

3. HA BETEGSEG VAGY APOLAS KOZBEN MONDANAK FEL

Mikor indul: ha a felmondas kozlésekor betegség miatt keresdképtelen vagy (legfeljebb a
betegszabadsag lejartat kovetd egy évig), beteg gyermeked apoldsa miatt vagy kereséképtelen,

D vagy hozzatartozdd otthoni gondozasara fizetés nélkuli szabadsagon vagy, a felmondasi id6
legkorabban ennek lejartat kovetd napon kezdédik; vezet6 allasu munkavallalonal ez a szabaly nem
alkalmazandd; csoportos létszamcsdkkentésnél a halasztas akkor alkalmazandd, ha a kérulmény
mar az elézetes tajékoztatas kozlésekor fennallt

4. FELMENTES ES MUNKAVEGZES

Kotelezd felmentés munkaltatéi felmondasnal: a munkaltaté felmondasakor legaldbb a felmondasi
id6 felére fel kell menteni a munkavégzés aldl, a téredéknap egész napnak szamit

Idézités: a felmentést a munkavallalé kivansaga szerint, legfeljebb két részletben kell kiadni
Dijazas: a felmentés idejére tavolléti dij jar, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult

Ha te mondasz fel: munkavallaléi felmondasnal f6szabaly szerint nincs kotelezd felmentés; kivétel,
ha a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozas miatti hatranyos munkafeltételekre
hivatkozva mondasz fel

5. AZ UTOLSO NAP UTAN

Elszamolas: felmondaskor legkésébb az utolsé munkaban toltétt naptol, egyébként a munkaviszony
D megszlnésétdl szamitott 6tédik munkanapon ki kell fizetni a bért és a jaranddsagokat, és ki kell
adni az igazolasokat

OO

Ha korabban tavoznal: kérj k6z6s megegyezést, mert ha a hatarozatlan ideji munkaviszonyodat

D jogellenesen szunteted meg (példaul nem t6ltod le a felmondasi idét), a munkavallaloi felmondasi
id6re jaré tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget kell megfizetned; hatarozott ideji munkaviszonynal és
vezeténél mas 6sszeg vonatkozik rad

D Végkielégités munkaltatdi felmondasnal jarhat; nem jar, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsul,
vagy a felmondas indoka a magatartasa vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége
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