Felmondas 2027: ellendrzolista

Melyik utat valaszd, és mire figyelj a munkaviszony végén

Munkavallaloknak, akik kilépnének vagy felmondast kaptak

KULCS TENYEK

* Megszuintetés mddjai: a munkaviszony k6z6s megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyu
felmondassal sziintethetd meg

* Felmondasi idd: alapesetben 30 nap, munkaltatéi felmondasnal a térvény szerint legfeljebb 90 nap;
megallapodas ennél hosszabbat is eldirhat (legfeljebb hat hénap)

+ K6z0s megegyezés: kozos megegyezésnél nincs torvényi felmondasi idd: a megsziinés napjardl a
felek allapodnak meg

* Azonnali hatdly: a sulyos okon alapulé azonnali hatalyu felmondas jogat az okrél valé
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, de legfeljebb az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belul
lehet gyakorolni, blincselekménynél a bliintethetéség elévuléséig

* Kifizetés: felmondaskor legkésdbb az utolsé6 munkaban toltétt naptdl, egyébként a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 6tddik munkanapon ki kell fizetni a bért és a jaranddsagokat, és ki kell adni

az igazolasokat

Anna 8 éve dolgozik ugyanott hatarozatlan ideji munkaviszonyban; nem nyugdijas, és tdbb mint 6t
éve van hatra a nyugdijkorhatarig. Mkodési oki munkaltatéi felmondasnal felmondasi ideje 30 + 20 =

50 nap, ebbdl legalabb 25 napra fel kell menteni a munka aldl, és 2 havi végkielégités jar neki.

1. MELYIK UT ILLIK A HELYZETEDHEZ?

D Felmondas: a munkavallalé a hatarozatlan ideji munkaviszony felmondasat nem koteles
megindokolni

K6z6s megegyezés: kozds megegyezésnél nincs torvényi felmondasi idé: a megszlinés napjarél a
D felek allapodnak meg; k6z6s megegyezésnél a torvény nem ir eld végkielégitést; 6sszegrdl a
megallapodasban lehet egyezkedni

Azonnali hataly: azonnali hatallyal akkor lehet felmondani, ha a masik fél a munkaviszonybdl

D szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi

D Prébaidd alatt: probaidd alatt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkul megszintetheti a
munkaviszonyt, felmondasi idé nélkul
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2. FORMA ES ATADAS

frdsban: a munkaszerzédést irasba kell foglalni, az irdsba foglalt megallapodast pedig csak irdsban
lehet médositani vagy megszuntetni

E-mail: irasbelinek szamit az olyan elektronikus dokumentum is, amely a tartalmat valtozatlanul
visszaidézhetévé teszi, és azonositja a nyilatkozattevét és a nyilatkozat idépontjat

Kozlés: az irasbeli felmondas akkor k6zolt, ha atadjak, vagy ha az elektronikus dokumentum
hozzaférhetévé valik; az atvétel megtagadasa nem akadalyozza a kozlést

O OO

Bizonyitas: vita esetén annak kell bizonyitania a szabalyos koézlést, aki a nyilatkozatot tette

3. HA A MUNKALTATO MOND FEL

Indokolds: a munkaltatd a felmondasat fészabaly szerint kdteles megindokolni, és az indok csak a
D munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, képessége vagy a munkaltaté
mikodésével 6sszefliggd ok lehet

Felmondasi tilalom: a munkaltaté nem mondhat fel tébbek kdz6tt a varanddssag, a szulési

D szabadsag, az apasagi és a szUl6i szabadsag, valamint a gyermek gondozasara kapott fizetés nélkuli
szabadsag alatt; a varanddssagra akkor hivatkozhatsz, ha errél tajékoztattad a munkaltatét, akar a
felmondas kozlése utan is

D Felmentés: a munkaltato felmondasakor legalabb a felmondasi id6 felére fel kell menteni a
munkavégzés aldl, a toredéknap egész napnak szamit

Végkielégités: végkielégités legalabb 3 év munkaviszony utan jar, ha a munkaviszony a munkaltaté

D felmondasaval, a munkaltatd jogutdd nélkuli megszlinésével, vagy azért szlinik meg, mert a
gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem a Munka Térvénykdnyve hatalya ala tartozik, és nincs
kizaro ok (példaul nyugdijas vagy, vagy a felmondas oka a magatartasod)

4. PENZ ES PAPIROK

Hataridd: felmondaskor legkésdbb az utolsé munkaban téltott naptél, egyébként a munkaviszony
D megszlnésétdl szamitott 6tédik munkanapon ki kell fizetni a bért és a jaranddsagokat, és ki kell
adni az igazolasokat

D Szabadsag: ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, a munkaviszony megsziinésekor
meg kell valtani (az apasagi és a szuldi szabadsag kivételével)

D Ertékelés: ha a munkaviszony legalabb egy évig tartott, kérésedre a munkaltaté a megsz(inéskor
vagy az azt kdvet6 egy éven belll irasban értékeli a munkadat
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5. HA VITATOD

D Kereset: a munkaltaté megszunteté nyilatkozatanak jogellenessége miatt a keresetet a nyilatkozat
kozlésétdl szamitott 30 napon belul kell benyujtani

K6z6s megegyezés megtamadasa: a megtamadas hatarideje 30 nap a tévedés felismerésétdl vagy a
D fenyegetés megsz(inésétdl, hat hénap utan pedig mar nem lehet megtamadni; a megtamadast
irasban kell k6zolni a masik féllel

Ha te sziinteted meg jogellenesen: ha a hatarozatlan ideji munkaviszonyodat jogellenesen

D szunteted meg (példaul nem toltdd le a felmondasi idét), a munkavallal6i felmondasi idére jard
tavolléti dijnak megfelelé dsszeget kell megfizetned; hatarozott ideji munkaviszonynal a hatralévé
id6re jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijat

D Konkrét vitdban kérj tigyvédi vagy szakszervezeti segitséget.
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