
Első alkalmazott 2027: felvételi ellenőrzőlista
Előzetes útmutató · a 2027-es éves adatokat ellenőrizd újra

Magyar kisvállalkozások szokásos munkaviszonyához; egyedi kedvezmények nélkül

KULCS TÉNYEK

• Írásos szerződés: a munkaszerződést írásba kell foglalni; kötelező alapmegállapodás: a

munkaszerződésben az alapbérben és a munkakörben kell megállapodni.

• Jelenlegi NAV bejelentő: 08E (ONYA). A biztosítotti jogviszonyt a munkavégzés megkezdése előtt be

kell jelenteni. A NAV 08E oldalán 2026. május 27-i kiadás látható; a 2027-es változatot megjelenéskor

ellenőrizni kell.

• Általános szocho: 13%, a 2026. november 13-án ellenőrzött hatályos szabály változatlanságának

feltételes 2027-es vetítése. A szakképzési hozzájárulás 2022. január 1-jétől megszűnt.

FELVÉTEL ELŐTT

Írd le a munkakört, munkaidőt és a vállalható bruttó bért; ellenőrizd a jogszabályi bérminimumot.

Készíts írásos szerződést az alapbér és munkakör megállapodásával; a munkáltató a Munka
Törvénykönyvében felsorolt fő feltételekről a munkaviszony kezdetétől számított hét napon belül
írásban tájékoztatja a munkavállalót.

Egyeztesd a bejelentés és első bérszámfejtés folyamatát a könyvelővel/bérszámfejtővel.

BEJELENTÉS ÉS MUNKAKEZDÉS

A biztosítotti jogviszonyt a munkavégzés megkezdése előtt be kell jelenteni; ellenőrizd a NAV
aktuális 08E útmutatóját.

Őrizd meg a beküldési visszaigazolást és ellenőrizd a kezdőnapot.

Add át a munkavégzéshez szükséges eszközöket, tájékoztatást és biztonsági utasításokat.

PÉNZÜGYI ELLENŐRZÉS

A bruttó bér + általános szocho csak az alapteher; a többi költséget külön soron tervezd.

A 2027-es minimálbér és garantált bérminimum összegét az éves rendelet igazolásáig nem közöljük;
ne használd automatikusan a 2026-os összegeket.

Kedvezményt csak a konkrét jogosultság és időtartam forrásellenőrzése után számolj.
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