
CSED: igénylési ellenőrzőlista
Tervezés a kutatáskor hatályos szabályok alapján
Gyermeket váró munkavállalóknak · Vállalkozóknál külön beadási út

KULCS TÉNYEK

• Jogosultság: 365 biztosítási nap 2 évben, és a szüléshez kapcsolódó biztosítási feltétel.

• Időtartam: általában 168 nap. Kezdés legkorábban a várható szülés előtt 28 nappal.

• A napi alap 100%-a; a születéstől számított 90 nap lejárta után, munka mellett 70%.

Feltételezett, már megállapított napi alap: 20 000 Ft. Teljes CSED 30 napra: 600 000 Ft; ugyanennyi,

végig munkával érintett jogosult napra: 420 000 Ft. A munkabér nincs benne. A munka melletti példa

teljes időszaka a születéstől számított 90 nap lejárta utánra esik.

JOGOSULTSÁG ÉS KEZDŐNAP

Ellenőrizd az előzetes biztosítást és a szüléshez kapcsolódó jogviszonyt.

Egyeztesd a kezdőnapot és a várható naptári napi alapot.

KÉRELEM ÉS MELLÉKLETEK

Válaszd a CSED- vagy az együttes CSED/GYED-igénylőlapot a MÁK oldaláról.

Készítsd elő a MÁK által az ügyedhez előírt mellékleteket.

BEADÁS ÉS KÖVETÉS

Munkavállalóként a foglalkoztatódnak add le; őrizd meg az átvétel igazolását.

Ellenőrizd a határozatot; a munkavégzést 8 napon belül jelentsd be.
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