Cafeteria-tervezés: munkavallaldi ellen6rzdblista
A kdvetkez éves valasztas eldtt, a jelenlegi jog alapjan

Munkavallaldknak és HR-munkatarsaknak; jelenlegi jog, nem végleges kdvetkezd évi csomag.

KULCS TENYEK
* Rekreacids éves keret: 450 000 Ft; kulon Aktiv Magyarok: 120 000 Ft.

* Jelenlegi szamitasi alap: 28%; a feltételeket és az adéévet kulon ellendérizd.

Koltségpélda: 100 000 Ft kereten beldli juttatas + 28 000 Ft kézteher = 128 000 Ft. A példak
feltételezett, kereten beldli juttatasok, az ellenérzéskor hatalyos kozterhekkel; nem személyre szabott

kovetkezd évi nettdigéretek. A teljes kdltségben csak a juttatas és e két kdzteher szerepel.

A CEGES KERET TISZTAZASA

D Kérd el a valaszthato juttatasok listajat és a munkaltatoi szabalyzatot.
D frasd le, hogy a keret tartalmazza-e a munkaltatéi kdzterheket.

D Jegyezd fel a céges valasztasi hataridét; ne feltételezz orszagosan egységes napot.

SZEMELYES FELTETELEK

| Jelezd az év kézbeni belépést, kilépést és maés juttatoktol kapott Gsszegeket.
| Aktiv Magyarok: félévenkeént legfeljebb 60 000 Ft; ellenérizd az el6z6 félévi koltés nyilatkozatat.

D Lakhatas: nézd meg az életkort, a szerz8dést és a ténylegesen viselt kiadast.

A KOVETKEZO EV VEGLEGESITESE

D Valasztas el6tt ellenérizd a hatalyos jogot és az Uj ad6évi NAV-tajékoztatokat.
D A nyugdijas SZEP-tervet kezeld kiilén a munkaltatéi cafeteriatél.

D Csak olyan juttatast valassz, amelyet a sajat kiadasaidra fel tudsz hasznalni.
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