MUNKASZERZODES

2012. évi L. térvény alapjan - Minta 2026

1. SZERZODO FELEK
MUNKALTATO

Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszdm:

Képviseli:

MUNKAVALLALO

Név:

Szlletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

TAJ-szdm:

Addazonosité jel:

2. A MUNKAVISZONY LETESITESE

A munkaviszony kezdete: év ho nap

Munkaviszony jellege: Hatdrozatlan ideji  Hatarozott idejl: -ig

Munkakoér megnevezése:

Munkavégzés helye:

3. DIJAZAS

Alapbér (bruttd): Ft/hdé (azaz: forint)
Bérfizetés maddja: Bankszamlara utalas Készpénzben
Bérfizetés napja: minden hénap napja

4. PROBAIDO

A felek a munkaviszonyt prébaiddvel 1étesitik. A probaid6 tartama: hénap (max. 3 honap).
A prébaidé alatt a munkaviszony barmelyik fél részérdl indokolas nélkil, azonnali hatallyal megsziintetheté.



5. MUNKAIDO

Napi munkaidé: Ora (teljes munkaidé: 8 6ra)
Heti munkaidé: Ora (teljes munkaidé: 40 6ra)
Munkaid8-beosztas: Altalanos (H-P, 8-16:30) Egyéb:

6. SZABADSAG

A Munkavallal6 éves szabadsaga az Mt. szerint jar (alapszabadsag: 20 nap + életkor szerinti pétszabadsag).

7. A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
A munkaviszonyt barmelyik fél rendes felmondassal megszUlintetheti. A felmondasi idé 30 nap,

amely a munkaltaténal eltoltott évek szamaval az Mt. szerint meghosszabbodik.
A prébaidd alatt indokolas nélkili azonnali hatalyd felmondas lehetséges.

8. TITOKTARTAS

A Munkavallalé koteles a munkaviszony fennallasa alatt és annak megsziinését kdvetden is
meg&rizni a Munkaltatd Uzleti titkait és bizalmas informacidgit.

9. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykdnyve (2012. évi L. tdrvény)
és a kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

A munkaszerzddést a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t,
jovahagydlag irtak ala.

Kelt: , 2026. ho nap

Munkaltato Munkavallalé
(cégszerl alairas) (sajat kezl alairas)

FIGYELEM: Ez egy minta, nem jogi tanacsadas. Kérjik, egyeztessen Gigyvéddel vagy kdnyvel&vel!


https://berkalkulator.com

