SZJA-mentességek és csaladi
kedvezmeények 2026-ban

2026 fordulépontot jelent a magyar csaldadtdmogatasi rendszerben: megduplazédnak a csaladi
adékedvezmények, boviil az anydk SZJA-mentessége, és SZJA-mentes korbe keriilnek a
gyermekgondozasi ellatasok. Ez a mesterkalauz atfogé utmutatét nyudjt minden érintett szamara -
szll6ktol a HR-szakemberekig.

https://berkalkulator.com
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A legfontosabb valtozasok

Duplazott kedvezmény Boviil6 mentességek

A csaladi adékedvezmény 2026-t6l a 3 gyermekes anyak teljes mentessége mellett
kétszeresére n6: 1gyermeknél 20 000 Ft/hé, 2026-t6l 2 gyermekes anyak is jogosultta

2 gyermeknél 40 000 Ft/hé gyermekenként, valnak életkor szerint, valamint a 30 év alatti
3+ gyermeknél 66 000 Ft/h6 gyermekenként. egygyermekes anyak is teljes

munkajovedelem-mentességet kapnak.

CSED, GYED mentesség Specialis emelés

A gyermekgondozasi ellatasok és az Tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
orokbefogadai dij 2026. januar 1-t6l SZJA- eltartott utan a csaladi kedvezmény 2026-t4l
mentes korbe kerlilnek, ami tobb szazezer havi 133 340 Ft-tal nagyobb adéalap-

csalad netté jovedelmét noveli. csokkentést biztosit kedvezményezett

eltartottanként.



Csaladi adokedvezmeény duplazasa

2026-ban

Havi netté tehercsokkenés

2026. januar 1-t6l a csaladi adékedvezmény a
2024-es bazishoz képest duplazott szintre
emelkedik. Ez nem csupan jelképes emelés -
harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladoknal
a kiterjesztett anyai mentességekkel egytitt
Osszesen akar 198 000 Ft havi ad6teher-
csokkenés is elérhetd csaladi szinten.

A valtozas minden jogosult csaladot érint,
fliggetleniil attol, hogy dolgozé sziil6krdl,
vallalkozékrél vagy vegyes jovedelemmel
rendelkezokrol van szé. Az érvényesitési sorrend
betartasa kulcsfontossagu a maximalis
megtakaritas eléréséhez.
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1gyermek 2 gyermek
Havi adékedvezmény Havi kedvezmény
2026-t6l (Ft) gyermekenként (Ft)
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Részletes 0sszehasonlitas: 2025 vs 2026

Az alabbi tablazat atfogd képet nyujt a fobb jogcimek valtozasairdél. Figyeljiik meg, hogy mig 2025-ben

év kozben torténtek emelések, 2026-ban mar egységesen, januar 1-tol érvényesiilnek a magasabb

osszegek.

Jogcim

Csaladi kedvezmény -1
gyermek

Csaladi kedvezmény - 2
gyermek
(gyermekenként)

Csaladi kedvezmény - 3+
gyermek
(gyermekenként)

3+ gyermekes anyak
SZJA-mentessége

2 gyermekes anyak
mentessége

30 év alatti anyak

CSED/GYED/
orokbefogaddi dij

2025

10 000 Ft/hé (jan-jdn), 15 000
Ft/hé (jul-dec)

20 000 Ft/hé (jan-jin), 30 000
Ft/hé (jul-dec)

33 000 Ft/hé (jan-jun), 49 500
Ft/hé (jul-dec)

Teljes mentesség 2025.10.01-

tol

Nincs teljes mentesség

Kilon kedvezményjogcim

GYED SZJA-koteles

2026

20 000 Ft/hé

40 000 Ft/hé

66 000 Ft/hé

Valtozatlanul teljes mentesség

40 év alatt teljes mentesség,
majd korcsoportonként béviil

Egygyermekes anyaknal is
teljes munkajovedelem-

mentesség

Mindharom SZJA-mentes



Anyak SZJA-mentessége: Uj és bovulo
jogcimek

Az anyak SZJA-mentességének rendszere 2026-ban jelentésen béviil és egyszerlisodik. A valtozasok
célja, hogy minél tobb gyermeket nevel6 édesanya munkaval szerzett jovedelme mentesiiljon az
adéteher aldl, ezzel is 6sztonbdzve a csaladalapitast és a néi foglalkoztatottsagot.

A mentesség els6bbséget élvez mas kedvezményekkel szemben, igy a jogosult anyak el6szor a
mentességet érvényesitik, és csak az ezt meghaladé jovedelem utan vehetik igénybe az egyéb
addékedvezményeket. Ez optimalis kombinaciéval jelentds netto jovedelemnovekedést eredményezhet.

Harom gyermeket nevel6 anyak
mentessége

Teljes SZJA-mentesség 2025. oktdber 1-tol

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 édesanyak a
torvényben nevesitett, munkaval szerzett jovedelmek utan
teljes SZJA-mentességet élveznek. A jogcim 2025. oktober
1-jén |épett hatalyba, igy 2026-ban mar az egész évre
vonatkozéan alkalmazhaté.

A mentesség igénybevételéhez ad6eldleg-nyilatkozat
sziikséges, amelyet a munkaltaténal vagy elektronikusan az
ONYA rendszerben kell benydujtani. A nyilatkozat hianyaban

is érvényesithet6 az éves bevallasban.

e Teljes korl munkajovedelem-mentesség
« Eletkori korlatozas nélkiil
e Els6bbségi sorrendben érvényesiil

e Adéelbleg-nyilatkozattal év kézben is



Kétgyermekes anyak mentessége:

fokozatos bevezetés

2026 - Elso lépés

A 40 év alatti, két gyermeket nevel6
anyak teljes SZJA-mentességet kapnak
a munkajovedelmiikre. Ez az elsé fazis
jelentds kort érint, tekintettel arra, hogy
a gyermekvallalas atlagéletkora
Magyarorszagon jellemzéen 30 év alatt

van.

2028 - Tovabbi kiterjesztés

Az 50-60 év kozotti, két gyermeket
nevel6 anyak is teljes SZJA-
mentességet kapnak. A fokozatos
bevezetés lehetbvé teszi a koltségvetési
alkalmazkodast és a hatasok folyamatos
monitorozasat.

2027 - Bovulés

A 40-50 év kozotti, két gyermeket
neveld anyak is bekertlnek a teljes
mentességi korbe. Ezzel az aktiv koru,
munkaerépiacon jelenlévo anyak

szélesebb csoportja valik jogosultta.

2029 - Teljes kori mentesség

2029-t0l életkortdl fliggetleniil minden
két gyermeket nevel6 anya jogosult lesz
a teljes SZJA-mentességre a munkaval
szerzett jovedelme utan. Ez lezarja a
fokozatos bevezetés folyamatat.



30 év alatti anyak kiterjesztett
mentessége

Teljesebb és korlatlanabb kér 2026-t46l

A 30 év alatti anyak kedvezménye 2026-t6l
minden érintettre kiterjed, fliggetleniil a
gyermek sziiletésének vagy 6rokbefogadasanak
idopontjatél. Megsziinnek a korabbi jovedelmi
korlatok, ami jelent6s egyszerisitést és
adminisztraciécsokkentést jelent.

A bejelentések szerint a 30 év alatti, egy
gyermeket nevel6 édesanyak is teljes SZJA-
mentességet kapnak a munkajovedelemre - ez a
korabbi részleges kedvezmény helyébe Iép. A
valtozas kiilonosen a fiatal, palyakezdo anyak
szamara jelent érdemi nett6

jovedelemnovekedést.
e Teljes munkajovedelem-mentesség
e Jovedelmi plafon nélkdil

e Minden 30 év alatti anyara

e Egygyermekes anyakra is



CSED, GYED és orokbefogadoi dij: SZJA-
mentes kor

2026. januar 1-t6l a csecsemdgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED) és az
orokbefogaddi dij az SZJA-mentes ellatasok korébe kerlilnek. Ez azt jelenti, hogy ezek az ellatasok nem
képezik az 6sszevont adbalap részét, igy nem vonatkozik rajuk személyi jovedelemado-fizetési

kotelezettség.

A valtozas tobb szazezer csalad netté jovedelmét noveli érdemben. A korabban SZJA-koteles GYED
esetében a bruttd és nettd kiilonbség akar 15%-ot is elérhetett, ami jelentds teher volt a kisgyermekes
csaladok szamara. A mentesség bevezetésével ez a kiilonbség megsziinik, és a csaladok a teljes

oOsszeget kézhez kapjak.

15% 100%

Netto novekedés Kézhez kapott 6sszeg Erintett csaladok
GYED esetén az SZJA- A teljes ellatas netto jovedelem Becsiilt szamuk
mentesség hatasa 2026-t6l Magyarorszagon

A hivatalos kormanyzati kalkulatorok is frisstiltek az Uj szabalyokkal, igy a tervezés és a
jovedelemszamitasok mar az SZJA-mentes osszegekkel késziilnek. Az érintett csaladoknak nem kell
kiilon Iépéseket tennilik, a mentesség automatikusan érvényesiil a kifizetoknél.
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Emelt csaladi kedvezmény specialis
esetekben

Tartésan beteg vagy sullyosan fogyatékos
eltartott

A tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermeket
(illetve mas eltartottat) nevel6 csaladok fokozott anyagi
terheket viselnek. Ennek elismerése érdekében 2026.
januar 1-t6l a csaladi adékedvezmény e jogcim alapjan
kedvezményezett eltartottanként havi 133 340 forinttal
nagyobb addalap-csokkentést biztosit.

Ez az emelés a 2025. juliusi kozbensd emelés utan a végso,
magasabb szintre 1ép 2026-ban. A jelentds 6sszeg érdemi
SZJA-megtakaritast eredményez, és a 15%-os addkulccsal
szamolva havi mintegy 20 000 forint netté
tehercsokkenést jelent eltartottanként.

A kedvezmény igénybevételéhez a tartés betegséget
vagy sulyos fogyatékossagot igazolé okmanyok
sziikségesek, amelyeket a NAV kérésére be kell mutatni.



Vallalkozéi foglalkoztatasi kedvezmény

O
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Kedvezmény mértéke Létszamkorlat 10 fore Munkahelyteremtés
150%-ra n6 boévil Osztonzése

A mikrovallalkozé6i A korabbi 5 f6s A valtozas célja, hogy a kis
foglalkoztat6i adoalap- Iétszamkorlat 10 fére cégek béviilését és az uj
kedvezmény mértéke 2026- emelkedik, igy tobb munkahelyek létrehozasat
ban 100%-rél 150%-ra kisvallalkozas valhat tdmogassa, kiegészitve a
emelkedik, ami jelentds jogosultta a kedvezményre. csaladokat célz6 SZJA-
Osztonzést jelent a intézkedéseket.

munkahelyteremtésre.

A vallalkozéi foglalkoztatasi kedvezmény a bejelentett adécsomag részeként keriil bevezetésre. Ez a
valtozas kiilondsen azon mikrovallalkozadsok szamara kedvez6, amelyek dinamikus névekedési palyan
vannak, és Uj munkaero felvételét tervezik.

Ki jogosult teljes SZJA-mentességre 2026-ban?

—0——0— —0—

Harom gyermeket Kétgyermekes anyak 30 év alatti,

nevel6 anyak 2026.01.01-t8 fokozatos egygyermekes anyak
Teljes SZJA-mentesség a bevezetés: els6ként a 40 év 2026-t6l megsziinik a
munkaval szerzett alattiak kapnak teljes korabbi jovedelmi plafon. A
jovedelemre (2025.10.01-t6l mentességet a teljes munkajovedelem
hatalyban, 2026-ban is él). munkajovedelemre. A kor SZJA-mentesithet6 e
Adéelbleg-nyilatkozat 2027-2029 kozott életkor jogcimen, fliggetleniil a
sziikséges az szerint bovul tovabb. gyermek sziiletésének
érvényesitéshez. idépontjatol.

Négy vagy tobb gyermeket nevelo 25 év alatti fiatalok

anyak Kilén jogcimen korlatos SZJA-mentesség a
Valtozatlanul teljes SZJA-mentesség a munkaval szerzett jovedelemre a torvényben
munkaval szerzett jovedelemre, életkortdl és meghatarozott éves 6sszeghatarig.

egyéb feltételektdl fliggetlendil. Adoéelbleg-nyilatkozat sziikséges.



Milyen jovedelmekre terjed ki a

mentesség?

Mentességi korbe tartozé jovedelmek

* Munkaviszonybdl szarmazé bér és egyéb
juttatasok

» Kozfoglalkoztatasi jovedelem

* Egyesadodkoteles TB-ellatasok (tappénz,
CSED, GYED)

» Tisztségviselbi dijazas
e Személyes kdzrem(ikodés dija
e Egyéni vallalkozai kivét

* Mezbgazdasagi 6stermeld jovedelme

A munkaval szerzett jovedelmek széles kore
tartozik a mentességi korbe, igy a legtobb aktiv
jovedelem mentesiil az SZJA alél a jogosult
személyek esetében.

Nem mentességi korbe tartozéo
jovedelmek

e Tokejovedelmek (osztalék, kamat)

o Arfolyamnyereség

¢ Ingatlan-bérbeadasbdl szarmazoé jovedelem
e Egyéb nem munkaval szerzett bevételek

e Passziv jovedelmek

A mentesség kifejezetten a munkaval szerzett
jovedelmekre vonatkozik, igy a passziv és
tokejovedelmek tovabbra is SZJA-kotelesek
maradnak a szokasos szabalyok szerint.

lgénylés és érvényesités: |épésrol

|épésre

01

02

Adébeldleg-nyilatkozat leadasa

A kedvezmények és mentességek nem
automatikusak. A munkaltatonal vagy kifizetonél
kell jelezni a jogcimet (pl. 3 gyerek, 2 gyerek
életkori feltétellel, 30 év alatti anya). Ez leadhaté
személyesen vagy elektronikusan az ONYA

rendszerben.

03

Jogosultsag igazolasa

A jogcim érvényesitéséhez sziikséges
dokumentumok (sziiletési anyakodnyvi kivonat,
orokbefogadasi hatarozat, stb.) benyujtasa a
munkaltaténak. Fontos, hogy minden
dokumentumot az aktuadlis év januar elsejével

kezd6dben érvényesnek kell lennie.

04

Havi érvényesités

Az adéeldleg-nyilatkozat alapjan a munkaltaté
minden hénapban figyelembe veszi a
kedvezményt vagy mentességet a bérszamfejtés
soran. igy a magasabb netté bér mar havi szinten

érvényesul.

Visszamenodleges érvényesités

Ha év kdzben nincs nyilatkozat, az éves
bevallasban utélag is érvényesitheto a
kedvezmény, feltéve hogy a jogosultsag az adott
idészakban fennallt. A NAV ilyenkor

visszatéritéssel él.



Gyakorlati feltételek és elsobbségi

sorrend

A kedvezmények és mentességek érvényesitésénél kulcsfontossagu a feltételek pontos ismerete és az

els6bbségi sorrend betartasa. Ez biztositja, hogy a jogosult személyek a lehet6 legnagyobb

adémegtakaritast érhessék el.

Csaladi statusz

Vér szerinti vagy
orokbefogado anya kell
legyen a jogosult. A
gyermekek szama és
életkora meghatarozza a
mentesség tipusat.
Kétgyermekes
mentességnél az életkori
feltétel teljesitése kotelezo
(2026-ban 40 év alatt).

Els6bbségi sorrend

A mentességi jogcimek
megel6zik a tobbi
kedvezményt. Tobb jogcim
esetén az éves bevallasban
szét kell valasztani a
mentességgel érintett és
nem érintett jovedelmeket.
Ez optimalizalja az
adémegtakaritast.

Dokumentacios
kotelezettség

A jogosultsagot igazold
iratok (sziletési/
orokbefogadasi anyakonyvi
kivonat, hazassagi
anyakonyvi kivonat,
fogyatékossagiigazolas)
megodrzése kotelezo, és a
NAV kérésére

bemutatando.

25 év alattiak korlatos mentessége

Kiilon jogcim fiataloknak

A 25 év alatti személyek a munkaval szerzett
jovedelmiik meghatarozott éves 6sszegéig
SZJA-mentességet vehetnek igénybe. Ez a
kedvezmény fliggetlen a csaladi statusztdl, igy a
25 év alatti anyak is kombinalhatjak mas
mentességi jogcimekkel.

A mentesség érvényesitéséhez adéelbleg-
nyilatkozat sziikséges, amelyet a munkaltaténal
vagy az ONYA rendszerben lehet benydjtani. Ha
év kozben elmarad a nyilatkozat, az éves
bevallasban utélag is érvényesitheto.

Kulcsfontossagu tudnivalok

 Eves 6sszeghatar vonatkozik ra

e Munkaval szerzett jovedelemre

o 25 életév betoltéséig

e Kombinalhaté mas kedvezményekkel
e Adobelbleg-nyilatkozat sziikséges

e \Visszamendleg is érvényesithetd



Mar januarban add le az adéeldleg-
nyilatkozatot, hogy a mentesség vagy
kedvezmény havi szinten is
érvényesiiljon. igy nem kell véarni az éves
bevallasig, és a magasabb netté bért
mar az év elsé honapjatdl élvezni tudod.

Tobb jogviszony esetén

Jellemz6en ott érdemes érvényesiteni a
kedvezményt, ahol magasabb a bér,
hogy teljesen "elfogyjon" a kedvezmény.
Ha tobb munkahelyen dolgozol,
koordinald a nyilatkozatokat az optimalis
adéteher elérése érdekében.

Gyakorlati tippek 2026-ra

6@/) Nyilatkozz id6ben

Sorrend és kombinacio

Ha tobb jogcimre is jogosult vagy (pl. 25
év alatti + 30 év alatti anya + csaladi
kedvezmény), érdemes el6re szamolni,
hogy melyik kombinaciéban érhet6 el a
legnagyobb adémegtakaritas. A
mentességek mindig els6bbséget

élveznek.

Dokumentumok orzése

A jogosultsagot igazolé iratokat
(szliletési/orokbefogadasi anyakonyvi
kivonat, hdzassagi anyakonyvi kivonat,
fogyatékossagiigazolas) 6rizd meg, és a
NAV kérésére legyen elérhetd. A
megfelel6 dokumentacié
kulcsfontossagu az ellendrzéskor.

[ Kapcsol6dé utmutaté: Részletes informacidkért latogasd meg a Csaladi adékedvezmény
2026 cikket: https://berkalkulator.com/blog/2026/csaladi-kedvezmenyek-2026



https://berkalkulator.com/blog/2026/csaladi-kedvezmenyek-2026

Elso hazasok kedvezmeénye és személyi
kedvezmény

Személyi kedvezmény sulyos
fogyatékossag esetén

A sulyos fogyatékossaggal él6 személyek
tovabbra is jogosultak a személyi
kedvezményre, amely a mindenkori
minimalbér egyharmadanak megfelel6 havi
adéalap-csokkentést jelent. 2025-ben ez havi
96 900 forint volt, a 2026-os konkrét 6sszeg a
2026-0s minimalbér fliggvénye.

Els6 hazasok 24 hénapos
kedvezménye

Az els6 hazassagot koto parok tovabbra is
igénybe vehetik a 24 hénapig jaré havi 5000
forint adémegtakaritasnak megfelel
kedvezményt. Ez havi 33 335 forint adbalap-
csokkentést jelent, amelyet mindkét hazastars
kiilon-kulon érvényesithet.

A kedvezmény a hazassagkotést kovetd hdnap
els6 napjatol szamitott 24 hénapig jar,
fliggetleniil attél, hogy a hazastarsak mikor
nyujtjak be az adéelbleg-nyilatkozatot.
Visszamendlegesen is érvényesithetd az éves

bevallasban.

Valtozatlan feltételek

A személyi kedvezmény érvényesitéséhez a
sulyos fogyatékossagot igazol6 hatésagi
igazolvany sziikséges. A kedvezmény minden
hénapra jar, amelyben a jogosultsag fennall, és
adéelbleg-nyilatkozattal vagy az éves
bevallasban érvényesithetd.



Gyakori kérdések és valaszok

Kik jogosultak
2026-ban teljes
SZJA-

mentességre?

Harom vagy tobb
gyermeket nevel6 anyak;
kétgyermekes anyak
életkor szerint
fokozatosan (2026-ban a
40 év alattiak); 30 év
alatti, egygyermekes
anyak bejelentés szerint.
A mentesség a munkaval
szerzett jovedelmekre és
meghatarozott TB-
ellatasokra terjed ki.

Mire nem terjed ki a mentesség?

Tokejovedelmek (osztalék, kamat,

arfolyamnyereség), ingatlan-bérbeadas
bevétele, illetve mas nem munkaval szerzett
bevételek tovabbra is SZJA-kotelesek

maradnak.

A CSED/GYED
mikortol SZJA-
mentes?

2026. januar 1-t6l a CSED,
aGYED és az
orokbefogadai dij SZJA-
mentes korbe tartozik. Ez
automatikusan
érvényesitil, kiilon
nyilatkozat nem
sziikséges hozza.

Hogyan
érvényesitem év
kézben a
mentességet?

Adoéelbleg-nyilatkozatot
kell leadni a
munkaltaténal vagy
kifizeténél, amely
elektronikusan az ONYA
rendszerben is
megtehetd. Ha ez
elmarad, az éves
bevallasban utélag is
igénybe vehetd.

Mi a vallalkozéi foglalkoztatasi

kedvezmény 2026-os Ujdonsaga?

A mikrovallalkozéi foglalkoztatéi adoalap-
kedvezmény mértéke 150%-ra no, a
Iétszamkorlat pedig 5 forél 10 fére emelkedik,

0sztonozve a munkahelyteremtést.



Osszefoglalas és kovetkezo lépések

A 2026-0s SZJA-valtozasok torténelmi jelentéségliek a magyar csaladtamogatasi rendszerben. A
csaladi adékedvezmények duplazasa, az anyak boviilo mentességei és a gyermekgondozasi ellatasok
adémentessé valasa egylittesen tobb szazezer csalad netté jovedelmét névelik jelentdsen.

A valtozasok sikeres kihasznalasahoz azonban tudatos tervezés sziikséges. Az adbéelbleg-nyilatkozat
leadasa, a dokumentumok megfelel6 6rzése és a jogcimek optimalis kombinaciéja mind-mind
hozzajarul ahhoz, hogy a csaladok a maximalis adomegtakaritast érhessék el.
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Vizsgald meg Nyilatkozz januarban Elvezd a magasabb
jogosultsagod e e nettot

Nézd at a csaladi helyzetedre nyilatkozatot a A valtozasok mar év kozben
vonatkozé konkrét munkaltatédnal vagy az érvényesiilnek a
jogcimeket ONYA-n bérszamfejtésben

Ne feledd: a tervezés és az id6ben leadott nyilatkozat kulcsfontossagu ahhoz, hogy ne csak az éves
bevallasban, hanem havi szinten is élvezd az Uj kedvezmények el6nyeit. A dokumentumok
megoOrzése és a jogosultsag pontos ismerete pedig biztositja, hogy minden jaré kedvezményt

maximalisan ki tudj hasznalni.

https://berkalkulator.com
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