
GYED, GYES, CSED 2026: Részletes 
SzakértQi Elemzés a Változásokról, 
Szabályokról és Pénzügyi Tervezési 
Stratégiákról
2026-ban a CSED és a GYED teljes SZJA-mentessége, a családi adókedvezmény duplázása és a 
minimálbérhez kötött plafonok együtt határozzák meg a családok nettó jövedelmét. Az összefoglaló 
gyakorlati stratégiákat és buktatókat mutat be a sorrendhelyes érvényesítéshez és a nettó 
maximalizálásához.

Kiszámolnád mennyi GYED / GYES / CSED jár neked 2026-ban? Használd a GYED, GYES, CSED 
Kalkulátort a 2026-os évre!

A 2026-os Év JelentQsége: Az Ellátások és Adókedvezmények 
Konvergenciája

A 2026-os év példa nélküli paradigmaváltást hoz a magyarországi családtámogatási rendszerben. 
A CsecsemQgondozási díj (CSED), a Gyermekgondozási díj (GYED) és a Gyermekgondozást segítQ 
ellátás (GYES) rendszere önmagában viszonylag stabil, azonban a 2025-ben és 2026-ban hatályba 
lépQ új adópolitikai intézkedések alapjaiban írják át ezen ellátások pénzügyi hatását. A 2026-os 
központi költségvetés, amelyet a kormány "háborúellenes" és családbarát büdzséként pozicionál, a 
gyermekes családokat helyezi az elsQ helyre.

Ez a jelentés részletes szakértQi elemzést nyújt a 2026-ban érvényes szabályokról, kiemelt 
figyelmet fordítva a társadalombiztosítási ellátások és az új adókedvezmények (pl. CSED/GYED 
adómentessége, kétgyermekes anyák SZJA-mentessége, a családi adókedvezmény 
megduplázása) összetett kölcsönhatásaira. A cél nem csupán a jogszabályok ismertetése, hanem a 
pénzügyi optimalizálási stratégiák és a lehetséges buktatók ("mire kell figyelni") feltárása.

A 2026-os pénzbeli ellátások összegét alapvetQen meghatározza a 2026. január 1-jén hatályba lépQ 
minimálbér összege. Ez a mutató közvetlenül felelQs a GYED és a Diplomás GYED maximális 
összegének (plafonjának) megállapításáért.

A 2024 végén aláírt hároméves bérmegállapodás eredetileg 13%-os minimálbér-emelést irányzott 
elQ 2026-ra. Ez az emelés a 2025-ös 290.800 Ft-os minimálbérrQl bruttó 328.600 Ft-ra növelte 
volna a legkisebb bért 2026-ban.

https://berkalkulator.com 
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A 2026-os Gazdasági Alapvetés: A Minimálbér-tárgyalások (VKF) Kritikus 
Hatása

Azonban a 2025-ös gazdasági adatok (vártnál alacsonyabb GDP-növekedés és infláció) miatt a 
megállapodásban rögzítették az újratárgyalás lehetQségét. A 2025 novemberi híradások szerint a 

Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fóruma (VKF) tárgyalásain a 13%-os emelés már 
"szinte biztosan nem" fog megvalósulni. A munkáltatói oldal 6-8%-os, míg a munkavállalói oldal 10-
12%-os emelést tartana reálisnak. A hírek egy kompromisszumos, fix nominális összegrQl szólnak, 
amelynek elfogadásának kulcsfeltétele a kormány részérQl a szociális hozzájárulási adó (szocho) 
esetleges csökkentése.

Ennek a tárgyalásnak a kimenetele tehát messze túlmutat a minimálbért keresQkön; közvetlenül 
meghatározza a 2026-ban gyermeket nevelQ, magasabb jövedelmq édesanyák maximális GYED-
ellátását.

Mutató 2025-ös 
hivatalos 
összeg (Ft)

Eredeti 3 éves 
megállapodá
s (13%-os 
emelés) (Ft)

Várható 
kompromissz
umos sáv (10-
12%) (Ft)

Minimálbér (bruttó) 290.800 328.600 320.000 3 
325.700

Garantált Bérminimum (bruttó) 348.800 Külön döntés Külön döntés

Nettó Minimálbér (kedvezmény 
nélkül)

193.382 218.519 212.800 3 
216.580



CsecsemQgondozási díj (CSED) 3 A 
2026-os Szabályrendszer Elemzése
A CSED 2026-ban a jövedelem 100%-a, plafon nélkül és teljesen SZJA-mentesen, járuléklevonás 
nélkül folyósítható, ugyanakkor nem keletkezik belQle szolgálati idQ. A szülés utáni 90. naptól lehet 
dolgozni, de ekkor az ellátás összege 70%-ra csökken.

Jogosultság
365 nap biztosítási idQ a 
szülést megelQzQ 2 évben

IdQtartam
Fix 168 naptári nap (24 hét)

Mérték
Jövedelem 100%-a, plafon 
nélkül

A Legfontosabb Változás: A CSED Adózása 2026-ban (SZJA-mentesség)

A 2026-os évre vonatkozóan a legjelentQsebb változást a 2025. július 1-jén hatályba lépett 2025. évi 
XVI. törvény hozta, amely a CSED-et (valamint a GYED-et és az örökbefogadói díjat) teljes 
összegében mentesítette a 15%-os személyi jövedelemadó (SZJA) alól.

Gyakorlati hatás

Míg 2025. júliusa elQtt a 100%-os bruttó CSED-
bQl 15% SZJA-t vontak, addig 2026-ban az 
ellátás teljesen adómentes. Mivel a CSED-bQl 
társadalombiztosítási (8,5%) és 
nyugdíjjárulékot (10%) sem vonnak, a 
folyósított bruttó összeg megegyezik a nettó 
összeggel.

Pénzügyi következmény

Ez a szabályozás a CSED-et teszi a 
legkedvezQbb ellátási formává. Az édesanya a 
korábbi bruttó jövedelmének 100%-át kapja 
kézhez nettóban, ami pénzügyileg 
jövedelmezQbb, mintha munkaviszonyban 
állna.

SzakértQi Figyelmeztetés: A CSED-kompromisszum

A CSED idQtartama alatt (mivel nem történik belQle 10%-os nyugdíjjárulék-levonás) az 
ellátásban részesülQ nem szerez nyugdíjszerzQ szolgálati idQt.



Új Szabály 2026: Munkavégzés CSED Alatt (A "90 Napos Szabály")

A 2025. július 1-jei változások enyhítettek a CSED alatti korábbi teljes munkavégzési tilalmon. A 
tilalom továbbra is fennáll a gyermek születését követQ elsQ 90 naptári napon. A 91. naptól az 
ellátásban részesülQ már végezhet keresQtevékenységet.

0-90. nap
Teljes munkavégzési tilalom

CSED: 100%

91-168. nap
Munkavégzés lehetséges

CSED: 70% (30%-os "büntetés")

A CSED-csapda

Amennyiben az anya él a munkavégzés lehetQségével a 91. naptól, a CSED ellátásának 
összege az addigi 100%-ról automatikusan 70%-ra csökken. Ez a 30%-os "büntetés" 
jelentQs jövedelemkiesést okozhat, amelyet a jellemzQen csak részmunkaidQben végzett 
munka bére ritkán kompenzál.



Gyermekgondozási díj (GYED) 3 A 
2026-os Szabályrendszer Elemzése
A GYED a jövedelem 70%-a, de a minimálbér kétszeresének 70%-a jelenti a plafont, amelyet 2026-
ban a januári minimálbér szintje határoz meg. SZJA nincs, 10% nyugdíjjárulék van (szolgálati idQt 
ad), és GYED Extra mellett korlátlanul lehet dolgozni.

01

Jogosultság
365 nap biztosítási idQ a szülést megelQzQ 2 
évben

02

IdQtartam
CSED lejártától a gyermek 2. életévéig (ikrek 
esetén 3. életévéig)

03

Mérték
Jövedelem 70%-a, maximalizálva

04

Nyugdíjjárulék
10% levonás, szolgálati idQt ad

A GYED Adózása 2026-ban (SZJA-mentesség)

A CSED-hez hasonlóan, 2025. július 1-tQl a GYED teljes bruttó összege is mentesül a 15%-os SZJA 
alól. 2026-ban a bruttó GYED összegébQl kizárólag a 10%-os nyugdíjjárulék kerül levonásra. A nettó 
GYED összege tehát a bruttó összeg 90%-a lesz.



KulcstényezQ: A GYED Maximális Összege (GYED Maximum) 2026-ban

A CSED-del ellentétben a GYED mértéke "plafonálva" van. A GYED havi összege nem lehet 
magasabb, mint a tárgyév (azaz a 2026-os folyósítás esetén a 2026-os) elsQ napján érvényes 
minimálbér kétszeresének a 70%-a. Ez a szabály teszi kritikussá a korábban elemzett VKF-
tárgyalások kimenetelét.

407.120
2025-ös GYED 

Maximum
Bruttó összeg (Ft/hó)

457.240
2026-os GYED 

Maximum (prognózis)
Bruttó összeg 13%-os 

emeléssel (Ft/hó)

411.516
2026-os Nettó GYED

10% nyugdíjjárulék levonása 
után (Ft/hó)

Számítás 2026-ra (1. Forgatókönyv - 
Eredeti 13%-os emelés)

Ha a minimálbér 328.600 Ft-ra emelkedik:

2026-os GYED maximum (Bruttó): (2 × 328.600 Ft) × 
0,70 = 457.240 Ft

2026-os GYED maximum (Nettó): 457.240 Ft × 0,90 = 
411.516 Ft

Számítás 2026-ra (2. Forgatókönyv - 
Kompromisszumos)

Ha a minimálbér pl. 324.200 Ft-ra emelkedik:

2026-os GYED maximum (Bruttó): (2 × 324.200 Ft) × 
0,70 = 453.880 Ft

Automatikus 
emelés

Azok az édesanyák, akik 
2025-ben a 407.120 Ft-os 
plafont kapták, 2026. 
január 1-tQl automatikusan 
az új, magasabb 2026-os 
plafont (pl. 457.240 Ft) 
fogják kapni.

GYED Extra: Korlátlan Munkavégzés

A GYED melletti munkavégzés 2026-ban is korlátozás nélkül lehetséges. Ezt a köznyelv "GYED 
Extraként" ismeri. Ez azt jelenti, hogy a szülQ a munkabére mellett egyidejqleg jogosult a 
(maximalizált) GYED-re is. Ez, kombinálva a GYED 2026-os SZJA-mentességével, rendkívül 
kedvezQ pénzügyi helyzetet teremthet a munkaerQpiacra visszatérQ szülQk számára.



Gyermekgondozást segítQ ellátás 
(GYES) 3 A Változatlan "Biztonsági 
Háló" 2026-ban
A GYES alanyi jogú, fix összegq (2026-ban bruttó 28.500 Ft), adóköteles és 10% nyugdíjjárulék 
terheli. A GYED lejárta után jelentQs jövedelemzuhanást okozhat, miközben a munkavégzés a 
gyermek féléves korától korlátozás nélkül lehetséges (otthonról korábban is).

Jogosultság
Alanyi jogon, biztosítási idQ nélkül

IdQtartam
Gyermek 2. életévétQl 3. életévéig (ikrek: 
tankötelessé válásig)



Összehasonlító Elemzés 3 CSED vs. 
GYED vs. GYES 2026
A CSED és a GYED jövedelemarányos, 2026-ban SZJA-mentes ellátások, míg a GYES alacsony, fix 
és adóköteles. A plafonok, járulékok és munkavégzési szabályok különbségei határozzák meg, mely 
élethelyzetben melyik ellátás elQnyös.

A 2026-os szabályozás alapján a három ellátás már nem egy logikusan csökkenQ ívq támogatási 
rendszert alkot. Két radikálisan eltérQ filozófiájú csoportra bomlanak:

Jövedelemarányos, adómentes 
ellátások
CSED és GYED, amelyek magas jövedelmet 
biztosítanak a biztosítottaknak

Alanyi jogú, fix összegq ellátás
GYES, amely egy alacsony összegq, 
adóköteles biztonsági hálót jelent



Mutató CSED (2026) GYED (2026) GYES (2026)

Jogosultsági alap 365 nap biztosítási 
idQ

365 nap biztosítási 
idQ

Alanyi jogon

IdQtartam 168 nap Gyermek 2. 
életévéig

Gyermek 3. 
életévéig

Mértéke Jövedelem 100%-a Jövedelem 70%-a Fix összeg

Maximális összeg 
(Plafon)

NINCS Bruttó 457.240 Ft 
(becsült)

Bruttó 28.500 Ft

SZJA-mentes? 
(15%)

Igen Igen Nem

Nyugdíjjárulék-
köteles? (10%)

Nem Igen Igen

Szolgálati idQnek 
számít?

Nem Igen Igen

Munkavégzés 
mellette?

Nem (kivéve 91. 
naptól 70%-ért)

Igen (korlátlanul) Igen (gyermek 6 hó 
korától)

1

0-168 nap
CSED

100% jövedelem, SZJA-mentes, nincs 
járulék

2

169 nap - 2 év
GYED

70% jövedelem, SZJA-mentes, 10% 
nyugdíjjárulék

3

2-3 év
GYES

Fix 28.500 Ft bruttó, adóköteles



A 2026-os Adórendszer 3 Az Új 
Kedvezmények és a Duplázás Hatása
2026. január 1-tQl a családi adókedvezmény teljes duplázása és az anyák széles körq SZJA-
mentessége (4+, 3, 2 gyermek, 30 év alatti anyák) jelentQsen növeli a nettó jövedelmet. Több 
mentesség korlátai megszqnnek vagy tágulnak, ezért a jogosultsági feltételek és összeghatárok 
ellenQrzése kulcsfontosságú.

2026-ban a gyermekellátások mellett az adórendszer is jelentQsen átalakul a családok javára. Ezek 
a kedvezmények párhuzamosan érvényesíthetQk az ellátásokkal.

A Családi Adókedvezmény (CSAK) Megduplázása 2026. Január 1-tQl

A kormány a családi adókedvezményt két lépcsQben duplázza meg: 50%-os emelés 2025. július 1-
tQl, és további 50%-os (a 2025. június 30-i bázishoz képest 100%-os) emelés 2026. január 1-tQl.

1 gyermek
Havi 20.000 Ft

(korábbi 10.000 Ft helyett)

2 gyermek
Havi 80.000 Ft

Gyermekenként 40.000 Ft 
(korábbi 40.000 Ft helyett)

3+ gyermek
Havi 198.000 Ft

Gyermekenként 66.000 Ft 
(korábbi 99.000 Ft helyett)

Eltartottak száma 2025. jún. 30-ig 2025. júl. 1-tQl 2026. jan. 1-tQl

1 gyermek 10.000 15.000 20.000

2 gyermek 
(összesen)

40.000 60.000 80.000

3 gyermek 
(összesen)

99.000 148.500 198.000



Az Anyák Célzott SZJA-Mentességei 2026-ban

A Családi Adókedvezmény mellett 2026-ra egy komplex, többpilléres SZJA-mentességi rendszer 
épült ki az anyák számára. A jogosult anyák teljes (vagy korlátozott) munkával szerzett jövedelme 
(beleértve a CSED, GYED ellátást is) mentesül a 15% SZJA alól.

Négygyermekes anyák (NÉTAK)
Változatlanul érvényben van, jövedelmi korlát 
nélkül

Háromgyermekes anyák (SZJA 3)
2025. október 1-tQl érvényes, nincs jövedelmi 
korlátja

Kétgyermekes anyák (SZJA 2)
2026. január 1-jén lép hatályba. Feltétel: Az anya 
a 40. életévét még nem töltötte be. Nincs felsQ 
jövedelmi korlátja

30 év alatti anyák (SZJA 30)
Kulcsfontosságú változás 2026. január 1-tQl: Míg 
2025-ben ez a kedvezmény csak az országos 
átlagbér összegéig járt, 2026. január 1-jétQl ez a 
jövedelmi korlát megszqnik. A mentesség a 
teljes bruttó bérre vonatkozik, korlátlanul



SzakértQi Elemzés ("Mire Kell 
Figyelni?") 3 Stratégiák a 2026-os 
Pénzügyi Tervezéshez
A NAV által elQírt kedvezménysorrend miatt a megduplázott Családi Adókedvezmény könnyen 
>elfogyhat" teljes SZJA-mentesség mellett. Megoldás a kedvezmény átadása a másik szülQnek vagy 
a Családi Járulékkedvezmény érvényesítése a GYED 10%-os nyugdíjjárulékával szemben.

A 2026-os év pénzügyi tervezésének kulcsa annak megértése, hogy a SZJA-mentes CSED/GYED 
és a CSAK és anyák SZJA-mentessége kedvezmények hogyan hatnak egymásra.

A Kedvezmények Halmozása: A Hivatalos Érvényesítési Sorrend (A 
"Sorrend")

A kedvezmények nem adódnak össze tetszQlegesen. A Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) által 
meghatározott, szigorú érvényesítési sorrendben kell Qket figyelembe venni az adóalap 
csökkentésekor.

01

Négy vagy több gyermeket nevelQ anyák 
kedvezménye (NÉTAK)

02

Három gyermeket nevelQ anyák kedvezménye 
(SZJA 3)

03

CsecsemQgondozási díj, gyermekgondozási díj 
és örökbefogadói díj kedvezménye

04

25 év alatti fiatalok kedvezménye (SZJA 25) / 30 
év alatti anyák kedvezménye (SZJA 30)

05

Két gyermeket nevelQ anyák kedvezménye 
(SZJA 2)

06

Személyi kedvezmény (súlyos fogyatékosság, 
betegség esetén)

07

ElsQ házasok kedvezménye

08

Családi Adókedvezmény (CSAK)



A "Sorrend" Gyakorlati Következménye: Az "Elveszett" Családi 
Adókedvezmény Csapdája

A Csapda

Vegyünk példaként egy 28 éves, kétgyermekes anyát 2026-ban, aki a maximális GYED-et 
kapja. Jogosult a "CSED/GYED kedvezményre", az "SZJA 30" kedvezményre és az "SZJA 2" 
kedvezményre. Mivel ezen kedvezmények megelQzik a Családi Adókedvezményt (CSAK), 
az anya adóalapja és SZJA-fizetési kötelezettsége már 0 Ft-ra csökken, mielQtt a CSAK-
hoz érne. Ennek következtében a 2026-ban két gyermek után járó, megduplázott havi 
80.000 Ft-os Családi Adókedvezményt látszólag nincs mibQl érvényesítenie, így az elvész.

Stratégia 1: A CSAK Átadása
A legegyszerqbb megoldás, ha a Családi Adókedvezményt a másik szülQ (házastárs, 
élettárs) érvényesíti a saját adójából, adóelQleg-nyilatkozat vagy az éves bevallás 
keretében.

Stratégia 2: A Családi Járulékkedvezmény Aktiválása
Ha az anya egyedülálló, vagy a másik szülQnek sincs elég adója, a CSAK nem vész el. Az 
adóalapból "lemaradt" kedvezményrész érvényesíthetQ a fizetendQ járulékokkal 
szemben, ezt hívják Családi Járulékkedvezménynek.

Hogyan mqködik a Családi 
Járulékkedvezmény?

A GYED-ben részesülQ anya fizet 
10% nyugdíjjárulékot

1.

A 2026-os maximális bruttó 
GYED (457.240 Ft) esetén ez havi 
45.724 Ft fizetendQ járulékot 
jelent

2.

A két gyermek után "elveszett" 
havi 80.000 Ft-os CSAK keret 
bQségesen fedezi ezt a 45.724 Ft-
os járulékot

3.

Az anyának nyilatkoznia kell (NAV 
vagy munkáltatói kifizetQhely 
felé) a Családi 
Járulékkedvezmény 
érvényesítésérQl

4.

Következtetés

2026-ban a Családi Járulékkedvezmény 
kulcsfontosságú eszköze lesz a teljesen SZJA-
mentes anyáknak ahhoz, hogy a maximális 
(dupla) családi kedvezményt és a maximális 
nettó GYED-et is egyszerre megkapják.



Példaszámítások: Nettó Jövedelmek KülönbözQ Forgatókönyvek Esetén 
2026-ban

Forgatókönyv A
"Magas jövedelmq 
(1.200.000 Ft) anya 
CSED-en"

CSED bruttó: 1.200.000 Ft

SZJA: 0 Ft (Mentes)

Járulékok: 0 Ft (Mentes)

Nettó CSED: 1.200.000 Ft

Forgatókönyv B
"Magas jövedelmq anya 
GYED-en (CSAK nélkül)"

Folyósított bruttó GYED: 
457.240 Ft (Plafon)

SZJA: 0 Ft (Mentes)

Nyugdíjjárulék (10%): 
-45.724 Ft

Nettó GYED: 411.516 Ft

Forgatókönyv C
"Forgatókönyv B + 2 
gyermek + Családi 
Járulékkedvezmény"

Folyósított bruttó GYED: 
457.240 Ft

SZJA: 0 Ft (Mentes)

CSAK (2 gyermek): 80.000 
Ft járulékkedvezményként

FizetendQ nyugdíjjárulék: 
45.724 Ft ³ 0 Ft

Végleges nettó jövedelem: 
457.240 Ft



Speciális Helyzetek és Célcsoportok 
2026-ban
Vállalkozóknál a választott adózási forma (KATA vs. átalány) és a tényleges járulékalap döntQen 
befolyásolja a CSED/GYED alapját, ezért elQretervezés szükséges. A Diplomás és NagyszülQi GYED 
külön szabályokat követ, és testvér érkezésekor az ellátások halmozhatók.

Vállalkozók (KATA, Átalányadózó) 3 A Tervezés Létfontossága

A vállalkozói létforma kritikus hatással van a CSED/GYED alapjára.

SzakértQi Figyelmeztetés: A KATA-csapda

Az a vállalkozó, aki a CSED igénylésekor fQállású KATA-alany, rendkívül alacsony ellátásra 
számíthat. A KATA-törvény alapján az ellátások alapja (amely a CSED/GYED alapja) fix 
108.000 Ft. Ez független a vállalkozó valós bevételétQl (legyen az havi 40.000 Ft vagy 
1.000.000 Ft).

Várható CSED: 108.000 Ft | Várható GYED: 75.600 Ft (108.000 Ft × 0,70)

Teherbeesés elQtt
Áttérés átalányadózásra

Terhesség korai 
szakasza
Magas, járulékköteles 
jövedelem termelése 
minimum 180 napon át

CSED/GYED 
igénylés
Maximális ellátás elérhetQ

Mire kell figyelni?

Az ellátás alapja nem az utolsó havi bevétel. Az 
ellátás alapját a CSED-jogosultság kezdQnapját 
megelQzQ harmadik hónap utolsó napjától 
visszafelé számított 180 (vagy 120) naptári napi 
ténylegesen bevallott és megfizetett 
járulékalapot képezQ jövedelem határozza 
meg.

SzakértQi javaslat

A teherbeesés elQtt, de legkésQbb a terhesség 
korai szakaszában át kell váltani 
átalányadózásra, és (könyvelQvel tervezetten) 
gondoskodni kell arról, hogy az adómentes sáv 
felett magas, járulékköteles jövedelmet 
termeljen a vállalkozó legalább 180 napon 
keresztül a releváns idQszakban. Utólagos 
korrekcióra nincs lehetQség.



Diplomás GYED 2026

Azon fiatalok számára, akik felsQoktatási intézmény nappali tagozatán tanulnak (vagy friss 
diplomások), és nincs meg a GYED-hez szükséges 365 nap biztosítási idejük, a Diplomás GYED 
nyújt segítséget.

Alapképzés (BA)
A 2026-os minimálbér 70%-a

328.600 Ft-os minimálbérrel számolva ez 
bruttó 229.320 Ft lesz havonta

Mesterképzés (MA)
A 2026-os garantált bérminimum 70%-a

A pontos összeg még nem ismert, de 
magasabb lesz a 2025-ös 244.170 Ft-nál

IdQtartam: A gyermek születésétQl a gyermek 2 éves koráig jár

Munkavégzés: A gyermek születését követQ 169. naptól lehet mellette korlátlanul dolgozni

NagyszülQi GYED 2026

LehetQvé teszi, hogy a még nem nyugdíjas, biztosítási jogviszonnyal rendelkezQ nagyszülQ vegye 
igénybe a GYED-et, amíg a szülQk visszatérnek a munkaerQpiacra.

Feltételek

A szülQknek írásban le kell mondaniuk az 
ellátásról

A szülQknek keresQtevékenységet kell 
folytatniuk

Munkavégzési Tilalom

A NagyszülQi GYED legfontosabb 
szabálya, hogy mellette a nagyszülQ 
nem végezhet keresQtevékenységet. 
Ez alól kivétel, ha a munkavégzés 
kizárólag az otthonában történik.

ElQny: A NagyszülQi GYED folyósításának idQszaka szolgálati idQnek számít a nagyszülQ 
nyugdíjjogosultságához.

"Testvér GYED" és Ellátások Halmozása

A "GYED Extra" csomag egyik fontos eleme, hogy ha újabb gyermek születik a családba, miközben a 
szülQ még GYED-en vagy GYES-en van a nagyobb gyermekkel, az ellátások egyidejqleg is 
folyósíthatók. Például az anya kaphatja a CSED-et az újszülött után és egyidejqleg a GYED-et az 1,5 
éves testvér után.



Adminisztratív Útmutató és Gyakori 
Kérdések
A kérelmek beadása munkáltatónál/TB kifizetQhelynél vagy a MÁK-nál történik, vállalkozóknál 
jellemzQen elektronikusan (Ügyfélkapu); a GYES-t a MÁK kezeli. VisszamenQleg legfeljebb 6 hónapra 
igényelhetQk az ellátások, és minden releváns változást 8315 napon belül be kell jelenteni.

Az Igénylés Folyamata

Munkavállaló esetén
A CSED és GYED iránti 
kérelmet a foglalkoztató 
felé kell benyújtani a 
szükséges 
nyomtatványokon. Ha a 
cég társadalombiztosítási 
kifizetQhely (TB 
kifizetQhely), akkor Qk 
bírálják el és folyósítják az 
ellátást. Ha nem, akkor a 
kérelmet 5 napon belül 
továbbítják az illetékes 
kormányhivatal (Magyar 
Államkincstár - MÁK) felé, 
és a MÁK bírálja el.

Egyéni vállalkozó 
esetén
Az "Igénybejelentés 
pénzbeli ellátásra" 
nyomtatványt közvetlenül 
az illetékes 
kormányhivatalhoz 
(egészségbiztosítási 
szervhez) kell benyújtani, 
jellemzQen elektronikusan 
(Ügyfélkapun).

GYES igénylése
A GYES-t a Magyar 
Államkincstárnál kell 
igényelni, ez is történhet 
elektronikusan.

VisszamenQleges Igénylés (HatáridQ-csúszás)

Gyakori hiba a késedelmes igénylés, amely pénzvesztéshez vezethet.

A szabály

A CSED és a GYED is igényelhetQ visszamenQleg, de van egy szigorú korlát. Az 
igénybejelentés napjától visszamenQleg legfeljebb 6 hónapra lehet érvényesíteni az 
ellátás iránti igényt. Aki 7 hónapot késik az igényléssel, az elsQ hónapnyi ellátást végleg 
elveszíti.



1

CSED igénylés
Szülés idején beadva

2

GYED igénylés
CSED igényléssel egyidejqleg beadva

3

Automatikus átmenet
CSED lejárta után GYED napra pontosan 

elindul

SzakértQi javaslat: A zökkenQmentes átmenet érdekében érdemes a CSED és a GYED iránti 
kérelmet egyidejqleg beadni (már a CSED igénylésekor). Így a CSED lejárta után a GYED folyósítása 
automatikusan, napra pontosan elindul.

Adatváltozás Bejelentése

8 napos határidQ

Munkába állás CSED alatt

15 napos határidQ

Gyermek tartós betegségének 
megszqnése GYES alatt

Az ellátásban részesülQ köteles 8 napon vagy 
15 napon belül bejelenteni a folyósító szerv 
(MÁK vagy kifizetQhely) felé, ha a jogosultsági 
feltételekben változás áll be.

A bejelentés elmulasztása jogalap 
nélküli kifizetésnek minQsül, és az 
összeget visszakövetelhetik.



SzakértQi Összegzés és Javaslatok a 
2026-os Évre
2026 a biztosított, magas jövedelmq családoknak kiemelten kedvezQ, de a GYES alacsony szintje 
miatt erQs a visszamunkába-lépési kényszer a 2. év körül. A legfontosabb teendQk: vállalkozói 
struktúra optimalizálása, járulékkedvezmények aktiválása, a >GYES-szakadék" kezelése és a 
minimálbér/VKF kimenetelének nyomon követése.

A 2026-os év a gyermekvállalás szempontjából pénzügyileg a valaha volt legkedvezQbb idQszak 
Magyarországon, azon szülQk számára, akik rendelkeznek a szükséges 365 napos biztosítási idQvel 
és (az ellátások maximalizálásához) magas jövedelemalappal. A GYES összege azonban kritikusan 
alacsony maradt, ami éles pénzügyi váltásra kényszeríti a családokat a gyermek 2 éves korában.

Négy Kulcsfontosságú Stratégiai Pont a 2026-os Évre

1. Vállalkozói Tervezés
KATA-csapda elkerülése: A KATA-adózó 
vállalkozóknak a gyermekvállalást legalább 
egy évvel elQre kell pénzügyileg 
megtervezniük. A maximális CSED/GYED 
eléréséhez elengedhetetlen az 
átalányadózásra való idQbeni áttérés és a 
magas járulékalap tudatos felépítése 
(minimum 180 napon keresztül) a releváns 
számítási idQszakban.

2. Járulékkedvezmény 
Aktiválása
A "Sorrend" optimalizálása: Azoknak az 
anyáknak, akik 2026-ban valamilyen 
jogcímen (SZJA 30, SZJA 2, SZJA 3) teljesen 
SZJA-mentessé válnak, kiemelten figyelniük 
kell a megduplázott Családi 
Adókedvezmény érvényesítésére. Ha a 
házastárs nem tudja átvenni, a megoldás a 
Családi Járulékkedvezmény aktiválása a 
GYED 10%-os nyugdíjjárulékával szemben.

3. A "GYES Pénzügyi Szakadék" 
Kezelése
A családoknak tudatosan készülniük kell a 
gyermek 2. születésnapján bekövetkezQ 
"GYES-szakadékra". A jövedelem drasztikus 
(kb. 94%-os) csökkenése miatt a munkába 
való visszatérés 2026-ban szinte pénzügyi 
kényszer.

4. A VKF-Tárgyalások Figyelése
A magas jövedelmq (a 2025-ös 407.120 Ft-
os plafont elérQ) érintetteknek aktívan 
követniük kell a 2026-os minimálbérrQl 
szóló VKF-megállapodás végeredményét. A 
végleges minimálbér-szám fogja 
meghatározni a 2026-os GYED-plafon 
pontos összegét.



Összefoglalás: A 2026-os LehetQségek Maximalizálása

100%
CSED

Jövedelem 100%-a, SZJA-
mentesen, plafon nélkül

457.240
GYED Maximum

Bruttó havi összeg (Ft), 
prognózis 2026-ra

80.000
CSAK (2 gyermek)

Havi családi adókedvezmény 
2026-tól (Ft)

A 2026-os év kivételes lehetQséget kínál a magyar családoknak a pénzügyi stabilitás és biztonság 
megteremtésére. Az új szabályok maximális kihasználásához azonban proaktív tervezés, a 
jogszabályok mély ismerete és a szakértQi tanácsadás igénybevétele szükséges. A CSED és GYED 
SZJA-mentessége, a megduplázott családi adókedvezmény és az anyák széles körq 
adómentessége együttesen történelmi magasságokba emelheti a gyermekes családok 
rendelkezésre álló jövedelmét 3 feltéve, hogy élnek ezekkel a lehetQségekkel.

Számold ki a saját GYED/GYES/CSED-edet

https://berkalkulator.com 

https://berkalkulator.com/gyed-gyes-kalkulator
https://berkalkulator.com/

