GYED, GYES, CSED 2026: Részletes

FrZm

Szakeértoi Elemzés a Valtozasokral,
Szabalyokrol és Péenziigyi Tervezési
Stratégiakrol

2026-ban a CSED és a GYED teljes SZJA-mentessége, a csaladi adokedvezmeény dupldzasa és a
minimalbérhez kotott plafonok egylitt hatarozzak meg a csaladok netto jovedelmét. Az osszefoglalo
gyakorlati stratégiakat és buktatokat mutat be a sorrendhelyes érvényesitéshez és a netto

maximalizaldsahoz.

Kiszamolnad mennyi GYED / GYES / CSED jar neked 2026-ban”? Hasznald a GYED, GYES, CSED
Kalkuldtort a 2026-0s évre!

A 2026-0s Ev Jelentdsége: Az Ellatasok és Adékedvezmények
Konvergenciaja

A 2026-0s év példa nélkili paradigmavaltast hoz a magyarorszagi csaladtamogatasi rendszerben.
A Csecsemdgondozasi dij (CSED), a Gyermekgondozasi dij (GYED) és a Gyermekgondozast segité
ellatas (GYES) rendszere Snmagaban viszonylag stabil, azonban a 2025-ben és 2026-ban hatalyba
Iépd Uj addpolitikai intézkedések alapjaiban irjak at ezen ellatasok pénziligyi hatasat. A 2026-0s
kozponti kdltségvetés, amelyet a kormany "haboruellenes" és csaladbarat blidzséként pozicional, a
gyermekes csaladokat helyezi az elsé helyre.

Ez a jelentés részletes szakértdi elemzést nyujt a 2026-ban érvényes szabalyokrdl, kiemelt
figyelmet forditva a tarsadalombiztositasi ellatasok és az Uj adokedvezmeények (pl. CSED/GYED
adomentessége, kétgyermekes anyak SZJA-mentessége, a csaladi addkedvezmeény
megdupldzésa) osszetett kblcsonhatdsaira. A cél nem csupan a jogszabalyok ismertetése, hanem a
pénzlgyi optimalizalasi stratégidk és a lehetséges buktatok ("mire kell figyelni") feltarasa.

A 2026-0s pénzbeli ellatasok 6sszegét alapvetden meghatarozza a 2026. januar 1-jén hatalyba lépd
minimalbér 6sszege. Ez a mutatd kozvetlenil felel6s a GYED és a Diplomas GYED maximalis

tsszegének (plafonjanak) megallapitasaért.

A 2024 végeén alairt haroméves bérmegallapodas eredetileg 13%-0s minimalbér-emelést irdnyzott
elé 2026-ra. Ez az emelés a 2025-6s 290.800 Ft-os minimalbérrél bruttd 328.600 Ft-ra ndvelte
volna a legkisebb bért 2026-ban.

https://berkalkulator.com
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A 2026-0s Gazdasagi Alapvetés: A Minimalbér-targyalasok (VKF) Kritikus
Hatasa

Azonban a 2025-6s gazdasagi adatok (vartnal alacsonyabb GDP-ntvekedés és inflacid) miatt a

megallapodasban rogzitették az Ujratargyalas lehetdséget. A 2025 novemberi hiradasok szerint a

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids Féruma (VKF) targyaldsain a 13%-os emelés mar
"szinte biztosan nem" fog megvaldsulni. A munkaltatoéi oldal 6-8%-0s, mig a munkavallaldi oldal 10-
12%-0s emelést tartana realisnak. A hirek egy kompromisszumos, fix nominalis 6sszegrdl szdlnak,
amelynek elfogadasanak kulcsfeltétele a kormany részérdl a szocialis hozzajarulasi add (szocho)
esetleges csokkentése.

Ennek a targyalasnak a kimenetele tehat messze tulmutat a minimalbért keres6kon; kdzvetlenl
meghatdrozza a 2026-ban gyermeket neveld, magasabb jovedelmU édesanyak maximalis GYED-

ellatasat.
Mutato 2025-0s Eredeti 3 éves Varhato
hivatalos megallapoda kompromissz
dsszeg (Ft) s (13%-o0s umos sav (10-
emelés) (Ft) 12%) (Ft)
Minimalbér (brutto) 290.800 328.600 320.000 -
325.700
Garantalt Bérminimum (bruttd) 348.800 Kilon dontés Kilon dontés
Netté Minimalbér (kedvezmény 193.382 218.519 212.800 -

nélkul) 216.580



Csecsemégondozasi dij (CSED) - A
2026-0s Szabalyrendszer Elemzése

A CSED 2026-ban a jovedelem 100%-a, plafon nélkil és teljesen SZJA-mentesen, jaruléklevonas
nélkul folyosithatd, ugyanakkor nem keletkezik beldle szolgalati id6. A szllés utani 90. naptol lehet
dolgozni, de ekkor az ellatas dsszege 70%-ra cstkken.

Jogosultsag Idétartam Mérték
365 nap biztositasiidd a Fix 168 naptari nap (24 hét) Jovedelem 100%-a, plafon
szilést megel6z6 2 évben nélkul

A Legfontosabb Valtozas: A CSED Ad6zasa 2026-ban (SZJA-mentesséq)

A 2026-0s évre vonatkozdan a legjelentfsebb valtozast a 2025. julius 1-jén hatdlyba lépett 2025. évi
XVI. torvény hozta, amely a CSED-et (valamint a GYED-et és az 6rokbefogadoi dijat) teljes
8sszegében mentesitette a 15%-0s személyi jévedelemadad (SZJA) aldl.

Guyakorlati hatas Pénziigyi kovetkezmény

Mig 2025. juliusa elétt a 100%-0s bruttd CSED- Ez a szabalyozas a CSED-et teszi a

b6l 15% SZJA-t vontak, addig 2026-ban az legkedvezdbb ellatdsi formava. Az édesanya a
ellatas teljesen addmentes. Mivel a CSED-bdl| korabbi brutto jovedelmének 100%-at kapja
tarsadalombiztositasi (8,5%) és kézhez nettéban, ami pénzligyileg
nyugdijjarulékot (10%) sem vonnak, a jovedelmezdébb, mintha munkaviszonyban
folydsitott bruttd 0sszeg megegyezik a nettd allna.

dsszeggel.

[ Szakértdi Figyelmeztetés: A CSED-kompromisszum

A CSED id6tartama alatt (mivel nem térténik beléle 10%-0s nyugdijjarulék-levonas) az
ellatasban részeslil6é nem szerez nyugdijszerzd szolgalati id6t.



Uj Szabaly 2026: Munkavégzés CSED Alatt (A "90 Napos Szabaly")

A 2025. julius 1-jei valtozasok enyhitettek a CSED alatti korabbi teljes munkavégzési tilalmon. A
tilalom tovabbra is fennall a gyermek sziletését kdvetd elsd 90 naptari napon. A 91. naptdl az

ellatdsban részesilé mar végezhet keresftevékenységet.

0-90. nap 91-168. nap
Teljes munkavégzési tilalom Munkavégzés lehetséges
CSED: 100% CSED: 70% (30%-0s "blintetés")

[ ACSED-csapda

Amennyiben az anya él a munkavégzeés leheté6ségével a 91. naptdl, a CSED ellatasanak
o0sszege az addigi 100%-rol automatikusan 70%-ra csokken. Ez a 30%-o0s "blintetés"
jelentds jovedelemkiesést okozhat, amelyet a jellemzden csak réeszmunkaidében végzett

munka bére ritkdn kompenzal.



Gyermekgondozasi dij (GYED) - A
2026-0s Szabalyrendszer Elemzése

A GYED a jovedelem 70%-a, de a minimalbér kétszereséenek 70%-a jelenti a plafont, amelyet 2026-
ban a januari minimalbér szintje hataroz meg. SZJA nincs, 10% nyugdijjarulék van (szolgalati id6t
ad), és GYED Extra mellett korlatlanul lehet dolgozni.

01 02

Jogosultsag Idétartam

365 nap biztositasi id§ a szilést megel6z6 2 CSED lejartatdl a gyermek 2. életéveig (ikrek
évben esetén 3. életévéig)

03 04

Mérték Nyugdijjarulék

Jovedelem 70%-a, maximalizalva 10% levonas, szolgalati id6t ad

A GYED Adé6zasa 2026-ban (SZJA-mentesség)

A CSED-hez hasonldan, 2025. julius 1-t6l a GYED teljes bruttd 6sszege is mentesil a 15%-o0s SZJA
alol. 2026-ban a brutté GYED 6sszegébdl kizardlag a 10%-o0s nyugdijjarulék kerul levonasra. A nettd
GYED 0sszege tehat a bruttd 6sszeg 90%-a lesz.



Kulestényez6: A GYED Maximalis Osszege (GYED Maximum) 2026-ban

A CSED-del ellentétben a GYED mértéke "plafonalva” van. A GYED havi 6sszege nem lehet
magasabb, mint a targyév (azaz a 2026-o0s folydsitds esetén a 2026-0s) elsd napjan érvényes
minimalbér kétszeresének a 70%-a. Ez a szabaly teszi kritikussa a korabban elemzett VKF-
targyaldsok kimenetelét.

407.120 457.240 A411.516

2025-ds GYED 2026-0s GYED 2026-0s Nettéo GYED

Maximum Maximum (progn02|s] 10% nyugdijjarulék levonasa

Bruttd 6sszeg (Ft/hd) Brutté 6sszeg 13%-0s utan (Ft/hd)
emeléssel (Ft/hd)

Szamitas 2026-ra (1. Forgatokonyv -
Eredeti 13%-0s emelés) [J Automatikus

emelés
Ha a minimalbér 328.600 Ft-ra emelkedik:

Azok az édesanyak, akik
2025-ben a 407.120 Ft-os
plafont kaptak, 2026.

e 2026-0s GYED maximum (Brutté): (2 x 328.600 Ft) x
0,70 =457.240 Ft

e 2026-0s GYED maximum (Nettd): 457.240 Ft X 0,90 = januar 1-t6l automatikusan
411.516 Ft az uj, magasabb 2026-0s
R I plafont (pl. 457.240 Ft)
Szamitas 2026-ra (2. Forgatékényv - > ,
fogjak kapni.

Kompromisszumos)
Ha a minimalbér pl. 324.200 Ft-ra emelkedik:

e 2026-0s GYED maximum (Brutto): (2 x 324.200 Ft) x
0,70 =453.880 Ft

GYED Extra: Korlatlan Munkavégzés

A GYED melletti munkavégzés 2026-ban is korlatozas nélkill lehetséges. Ezt a kbznyelv "GYED
Extraként" ismeri. Ez azt jelenti, hogy a szUl6 a munkabére mellett egyidejlileg jogosult a
(maximalizalt) GYED-re is. Ez, kombindlva a GYED 2026-0s SZJA-mentességével, rendkivil

kedvez6 pénziligyi helyzetet teremthet a munkaerdpiacra visszatéré szil6k szamara.



Gyermekgondozast seqité ellatas
(GYES) - A Valtozatlan "Biztonsagi
Halé" 2026-ban

A GYES alanyi jogu, fix 6sszegu (2026-ban bruttd 28.500 Ft), addkoteles és 10% nyugdijjarulék
terheli. A GYED lejarta utan jelentds jovedelemzuhandst okozhat, mikbzben a munkavégzés a

gyermek féléves koratdl korlatozas nélkil lehetséges (otthonrdl kordbban is).

Jogosultsag Idétartam
Alanyi jogon, biztositasi id6 nelkil Gyermek 2. életévétdl 3. életévéig (ikrek:

tankotelessé valasig)



Osszehasonlité Elemzés — CSED vs.
GYED vs. GYES 2026

A CSED és a GYED jovedelemaranyos, 2026-ban SZJA-mentes ellatasok, mig a GYES alacsony, fix
és addkdoteles. A plafonok, jarulékok és munkavégzési szabalyok kiilonbségei hatarozzak meg, mely
élethelyzetben melyik ellatas el6nyos.

A 2026-0s szabalyozas alapjan a harom ellatds mar nem egy logikusan csokkend ivi tdmogatasi
rendszert alkot. Két radikdlisan eltérd filozdfidju csoportra bomlanak:

©

Jovedelemaranyos, adodmentes Alanyi jogu, fix dsszeg ellatas

ellatasok GYES, amely egy alacsony 8sszegd,

CSED és GYED, amelyek magas jovedelmet adaokdteles biztonsagi halot jelent
biztositanak a biztositottaknak



Mutato

Jogosultsagi alap

Id6tartam

Mértéke

Maximalis 6sszeg
(Plafon)

SZJA-mentes?
(15%)

Nyugdijjarulék-
koteles? (10%)

Szolgalati idének
szamit?

Munkavégzés

mellette?

CSED (2026)

365 nap biztositasi
idé

168 nap

Jovedelem 100%-a

NINCS

Nem

Nem (kivéve 91.
naptdl 70%-ért)

0-168 nap

100% jovedelem, SZJA-mentes, nincs

jarulék

GYED (2026)

365 nap biztositasi
idé

Gyermek 2.
életéveig

Jovedelem 70%-a

Bruttd 457.240 Ft
(becsdilt)

Igen

Igen (korlatlanul)

GVYES (2026)
Alanyi jogon
Gyermek 3.
életéveig

Fix 0sszeg

Brutto 28.500 Ft

Igen

Igen (gyermek 6 ho
koratdl)

2-3 év
GYES

Fix 28.500 Ft bruttd, adokoteles

169 nap - 2 év

GYED

70% jovedelem, SZJA-mentes, 10%
nyugdijjaruléek



A 2026-0s Adérendszer — Az Uj
Kedvezmeények és a Duplazas Hatasa

2026. januar 1-t6l a csaladi addkedvezmeény teljes duplazasa és az anyak széles korld SZJA-
mentessége (4+, 3, 2 gyermek, 30 év alatti anyak) jelentsen noveli a netto jovedelmet. Tobb
mentesseég korlatai megszinnek vagy tagulnak, ezért a jogosultsagi feltételek és 6sszeghatarok
ellendrzése kulesfontossagu.

2026-ban a gyermekellatasok mellett az addrendszer is jelentésen atalakul a csaladok javara. Ezek
a kedvezmeények parhuzamosan érvényesithetk az ellatasokkal.

A Csaladi Adékedvezmény (CSAK) Megduplazasa 2026. Januar 1-t6l

A kormany a csaladi adokedvezmeényt két Iépcsében duplazza meg: 50%-0s emelés 2025. julius 1-
tél, és tovabbi 50%-0s (a 2025. junius 30-i bazishoz képest 100%-0s) emelés 2026. januar 1-tél.

1 gyermek 2 gyermek 3+ gyermek

Havi 20.000 Ft Havi 80.000 Ft Havi 198.000 Ft

(korabbi 10.000 Ft helyett) Gyermekenként 40.000 Ft Gyermekenként 66.000 Ft
(korabbi 40.000 Ft helyett) (korabbi 99.000 Ft helyett)

Eltartottak szama 2025. jun. 30-ig 2025. jul. 1-tal 2026. jan. 1-tol
1 gyermek 10.000 15.000 20.000

2 gyermek 40.000 60.000 80.000
(0sszesen)

3 gyermek 99.000 148.500 198.000

(6sszesen)



Az Anyak Célzott SZJA-Mentességei 2026-ban

A Csaladi Adéokedvezmeény mellett 2026-ra egy komplex, tobbpilléres SZJA-mentességi rendszer
épult ki az anydk szamara. A jogosult anyak teljes (vagy korlatozott) munkaval szerzett jovedelme
(beleértve a CSED, GYED ellatast is) mentesul a 15% SZJA aldl.

alll

Négygyermekes anyak (NETAK) Haromgyermekes anyak (SZJA 3)
Valtozatlanul érvényben van, jovedelmi korlat 2025. oktoéber 1-t6l érvényes, nincs jovedelmi
nélkul korlatja

Kétgyermekes anyak (SZJA 2) 30 év alatti anyak (SZJA 30)

2026. januar 1-jén lép hatalyba. Feltétel: Azanya  [QSES (]It To[URV I (ey4- P ARPASHT[SEI@RCIE Mig
a40. életévét még nem toltotte be. Nincs felsé 2025-ben ez a kedvezmeény csak az orszagos
jovedelmi korlatja atlagbér osszegéig jart, 2026. januar 1-jétél ez a

jovedelmi korlat megszUlinik. A mentesség a
teljes bruttd bérre vonatkozik, korlatlanul



Szakértdi Elemzés ("Mire Kell
Figyelni?") — Stratégidk a 2026-0s
Pénzigyi Tervezéshez

A NAV altal el6irt kedvezmeénysorrend miatt a megduplazott Csaladi Adékedvezmeény kdnnyen
.elfogyhat" teljes SZJA-mentesség mellett. Megoldads a kedvezmeény ataddsa a masik sziulének vagy
a Csaladi Jarulékkedvezmeény érvényesitése a GYED 10%-0s nyugdijjarulékaval szemben.

A 2026-0s év pénzligyi tervezésének kulcsa annak megértése, hogy a SZJA-mentes CSED/GYED
és a CSAK és anyak SZJA-mentessége kedvezmeények hogyan hatnak egymasra.

A Kedvezmények Halmozasa: A Hivatalos Ervényesitési Sorrend (A
"Sorrend")

A kedvezmeények nem adddnak dssze tetszlegesen. A Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) altal
meghatarozott, szigoru érvényesitési sorrendben kell ket figyelembe venni az addalap

csokkentésekor.

01 02

Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak Harom gyermeket nevel6 anyak kedvezmeénye
kedvezmeénye (NETAK) (SZJA 3)

03 04

Csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij 25 év alatti fiatalok kedvezmeénye (SZJA 25) / 30

és orokbefogadoi dij kedvezmeénye év alatti anyak kedvezmeénye (SZJA 30)

05 0B

Két gyermeket neveld anyak kedvezmeénye Személyi kedvezmény (sulyos fogyatékossag,
(5ZJA 2) betegség esetén)

a7 08

Els6 hazasok kedvezménye Csaladi Adékedvezmény (CSAK)



A "Sorrend” Gyakorlati Kbvetkezmeénye: Az "Elveszett” Csaladi
Addékedvezmeény Csapdaja

[ ACsapda

Vegyunk példaként egy 28 éves, kétgyermekes anyat 2026-ban, aki a maximalis GYED-et
kapja. Jogosult a "CSED/GYED kedvezményre", az "SZJA 30" kedvezmeényre és az "SZJA 2"
kedvezmeényre. Mivel ezen kedvezmeények megelGzik a Csalddi Adokedvezmeényt (CSAK),
az anya adoalapja és SZJA-fizetési kotelezettsége mar O Ft-ra csokken, miel6tt a CSAK-
hoz érne. Ennek kdvetkeztében a 2026-ban két gyermek utan jaroe, megduplazott havi
80.000 Ft-os Csaladi Adokedvezmeényt latszolag nincs mibdél érvényesitenie, igy az elvész.

Stratégia 1: A CSAK Atadasa

@ A legegyszertlibb megoldas, ha a Csaladi Adékedvezmeényt a masik sziilé (hazastars,
élettdrs) érvényesiti a sajat addjabdl, adoelbleg-nyilatkozat vagy az éves bevallas
keretében.

Stratégia 2: A Csaladi Jarulékkedvezmeény Aktivalasa

{f? Ha az anya egyedulalld, vagy a masik sziilének sincs elég addja, a CSAK nem vész el. Az
adoalapbdl "lemaradt” kedvezmeényrész érvényesithetd a fizetendd jarulékokkal
szemben, ezt hivjdk Csaladi Jarulékkedvezmeénynek.

Hogyan mikodik a Csaladi

Jarulékkedvezmény? [J Kovetkeztetés
1. AGYED-ben részesiil§ anya fizet 2026-ban a Csaladi Jarulékkedvezmeény
10% nyugdijjarulékot kulcsfontossagu eszkdze lesz a teljesen SZJA-
2. A 2026-0s maximalis bruttd mentes anyaknak ahhoz, hogy a maximalis
GYED (457.240 Ft) esetén ez havi (dupla) csaladi kedvezmeényt és a maximalis
45.724 Ft fizetend§ jarulékot netto GYED-et is egyszerre megkapjak.
jelent

A két gyermek utan "elveszett"
havi 80.000 Ft-os CSAK keret
béségesen fedezi ezt a 45.724 Ft-
0s jarulékot

Az anyanak nyilatkoznia kell (NAV
vagy munkaltatoi kifizet6hely
felé) a Csaladi
Jarulékkedvezmeény
érvényesitésérdl



Példaszamitasok: Netto Jovedelmek Kiilonb6zé Forgatékdnyvek Esetén
2026-ban

Forgatékdonyv A Forgatékdnyv B Forgatékonyv C
"Magas jovedelmii "Magas jovedelmii anya "Forgatdkonyv B + 2
(1.200.000 Ft) anya GYED-en (CSAK nélkiil)" gyermek + Csaladi
CSED-en Foly6sitott bruttd GYED: Jarulékkedvezmény
CSED bruttd: 1.200.000 Ft 457.240 Ft (Plafon) Folydsitott brutté GYED:
SZJA: O Ft (Mentes) SZJA: O Ft (Mentes) 457,240 Ft
Jarulékok: O Ft (Mentes) Nyugdijjarulék (10%): Szl O (et
-45.724 Ft CSAK (2 gyermek): 80.000

Netté CSED: 1.200.000 Ft e ; ;
Netté GYED: 411.516 Ft Ft jarulékkedvezmeényként
Fizetendd nyugdijjarulék:

45724 Ft—> 0 Ft

Végleges nettd jovedelem:
457.240 Ft



Specialis Helyzetek és Célcsoportok
2026-ban

Vallalkozdknal a valasztott addzasi forma (KATA vs. atalany) és a tényleges jarulékalap dontGen
befolyasolja a CSED/GYED alapjat, ezért elGretervezés sziikséges. A Diplomas és Nagyszuléi GYED
kilon szabalyokat kdvet, és testvér érkezésekor az ellatdsok halmozhatok.

Vallalkozék (KATA, Atalanyadézdé) — A Tervezés Létfontossaga

A vallalkozaoi létforma kritikus hatassal van a CSED/GYED alapjara.

[J) Szakértdi Figyelmeztetés: A KATA-csapda

Az a vallalkozd, aki a CSED igénylésekor féallasu KATA-alany, rendkivil alacsony ellatasra
szamithat. A KATA-torvény alapjan az ellatasok alapja (amely a CSED/GYED alapja) fix
108.000 Ft. Ez figgetlen a vallalkozd valds bevételétdl (legyen az havi 40.000 Ft vagy
1.000.000 Ft).

Varhaté CSED: 108.000 Ft | Varhaté GYED: 75.600 Ft (108.000 Ft x 0,70)

CSED/GYED
Terhesség korai igénylés
Teherbeesés eldtt szakasza e e
Maximalis ellatas elérhetd
Attérés ataldnyadozasra Magas, jarulékkoteles

jovedelem termelése
minimum 180 napon at

Mire kell figyelni? Szakértdi javaslat

Az ellatds alapja nem az utolso havi bevétel. Az A teherbeesés el6tt, de legkésbbb a terhesség
ellatas alapjat a CSED-jogosultsag kezdénapjat korai szakaszaban at kell valtani

megel§z6 harmadik hdnap utolsd napjatal atalanyaddzasra, és (kbnyvelgvel tervezetten)
visszafelé szamitott 180 (vagy 120) naptari napi gondoskodni kell arrél, hogy az addmentes sav
ténylegesen bevallott és megfizetett felett magas, jarulékkoteles jovedelmet
jarulékalapot képezd jovedelem hatarozza termeljen a vallalkozd legalabb 180 napon
meg. keresztll a relevans idészakban. Utdlagos

korrekcidra nincs lehetéség.



Diplomas GYED 2026

Azon fiatalok szamara, akik felsGoktatasi intézmeény nappali tagozatan tanulnak (vagy friss
diplomasok), és nincs meg a GYED-hez sziikséges 365 nap biztositasi idejiik, a Diplomas GYED

nyujt segitseget.

2 2
Alapképzés (BA) Mesterképzés (MA)
A 2026-0s minimalbér 70%-a A 2026-0s garantalt bérminimum 70%-a
328.600 Ft-os minimalbérrel szamolva ez A pontos 8sszeg még nem ismert, de
brutté 229.320 Ft lesz havonta Mmagasabb lesz a 2025-0s 244.170 Ft-nal

o Iddtartam: A gyermek sziiletésétdl a gyermek 2 éves koraig jar

e Munkavégzés: A gyermek sziletését kdvets 169. naptdl lehet mellette korlatlanul dolgozni

Nagysziiléi GYED 2026

Lehetdveé teszi, hogy a még nem nyugdijas, biztositasi jogviszonnyal rendelkezé nagyszUlé vegye
igénybe a GYED-et, amig a szul6k visszatérnek a munkaerd@piacra.

Feltételek
[ Munkavégzési Tilalom
o Aszll6knek irasban le kell mondaniuk az
A Nagyszul6i GYED legfontosabb

szabalya, hogy mellette a nagysziilé

ellatasral
o Aszil6knek keresétevékenységet kell
st nem végezhet keres@tevékenységet.
Ez aldl kivétel, ha a munkavégzés

kizardlag az otthonaban torténik.

Elony: A Nagyszilgi GYED folydsitasanak id6szaka szolgalati id6nek szamit a nagyszulé

nyugdijjogosultsagahoz.
"Testvér GYED" és Ellatasok Halmozasa

A "GYED Extra" csomag egyik fontos eleme, hogy ha udjabb gyermek szliletik a csaladba, mikozben a
szilé meg GYED-en vagy GYES-en van a nagyobb gyermekkel, az ellatasok egyidejlleg is
folydsithatok. Példaul az anya kaphatja a CSED-et az UjszUlodtt utan és egyidejlleg a GYED-etaz 1,5

éves testver utan.



Adminisztrativ Utmutatoé és Gyakori
Kérdéesek

A kérelmek beaddsa munkaltatonal/TB kifizetéhelynél vagy a MAK-nal térténik, vallalkozoknal
jellerzden elektronikusan (Ugyfélkapu); a GYES-t a MAK kezeli. Visszamendleg legfeljebb 6 hénapra
igényelheték az ellatasok, és minden relevans valtozast 8-15 napon belll be kell jelenteni.

Az Igénylés Folyamata

Munkavallalo esetén Egyéni vallalkozo GYES igénylése

A CSED és GYED iranti
kérelmet a foglalkoztato
felé kell benyujtani a
sziukséges
nyomtatvanyokon. Ha a
cég tarsadalombiztositasi
kifizetGhely (TB
kifizet6hely), akkor 6k
biraljak el és folydsitjak az

esetén

Az "Igénybejelentés
pénzbeli ellatasra"
nyomtatvanyt kdzvetlentl
az illetékes
kormanyhivatalhoz
(egészségbiztositasi
szervhez) kell benyujtani,

jellemzd&en elektronikusan

A GYES-t a Magyar
Allamkincstarnal kell
igényelni, ez is torténhet
elektronikusan.

ellatast. Ha nem, akkor a (Ugyfélkapun).
kérelmet S napon beldl

tovabbitjak az illetékes

kormanyhivatal (Magyar

Allamkincstar - MAK) felg,

és a MAK biralja el.

Visszamendleges Igénylés (Hataridé-csuszas)

Gyakori hiba a késedelmes igénylés, amely pénzvesztéshez vezethet.

[J Aszabaly

A CSED és a GYED is igenyelhet6 visszamendéleg, de van egy szigoru korlat. Az
igénybejelentés napjatol visszamendleg legfeljebb 6 hdnapra lehet érvényesiteni az
ellatas iranti igényt. Aki 7 honapot késik az igényléssel, az els6 hdnapnyi ellatast végleg
elvesziti.



CSED igénylés Automatikus atmenet

Szllés idején beadva CSED lejarta utan GYED napra pontosan
elindul
| 2 3

GYED igénylés

CSED igényléssel egyidejlileg beadva

Szakértdi javaslat: A zokkendmentes atmenet érdekében érdemes a CSED és a GYED iranti
kérelmet egyidejlileg beadni (mar a CSED igénylésekor). Igy a CSED lejarta utan a GYED folydsitasa
automatikusan, napra pontosan elindul.

Adatvaltozas Bejelentése

Y e g Az ellatdsban részesild koteles 8 napon va
8 napos hataridd P gy

15 napon belil bejelenteni a folyosito szerv
Munkaba allas CSED alatt (MAK vagy kifizetShely) felé, ha a jogosultsagi
feltételekben valtozas all be.

15 napos hataridé

. o [JJ Abejelentés elmulasztasa jogalap
Gyermek tartds betegségének o L
e nelkuli kifizetésnek mindsdl, és az
megszlinése GYES alatt ¥ . 5 ;
Osszeget visszakovetelhetik.



Szakértdi Osszegzés és Javaslatok a

2026-0s Evre

2026 a biztositott, magas jovedelmi csaladoknak kiemelten kedvez6, de a GYES alacsony szintje

miatt er@s a visszamunkaba-lépési kényszer a 2. év koril. A legfontosabb teenddék: vallalkozoi

struktura optimalizaldsa, jarulékkedvezmeények aktivalasa, a ,GYES-szakadék" kezelése és a

minimalbér/VKF kimenetelének nyomon kdvetése.

A 2026-0s év a gyermekyvallaldas szempontjabdl pénzligyileg a valaha volt legkedvezébb id6szak

Magyarorszagon, azon szll6k szamara, akik rendelkeznek a szlikséges 365 napos biztositasi idével

és (az elldtdsok maximalizaldsahoz) magas jovedelemalappal. A GYES Gsszege azonban kritikusan

alacsony maradt, ami éles pénzlgyi valtasra kenyszeriti a csaladokat a gyermek 2 éves koraban.

Négy Kulcsfontossagu Stratégiai Pont a 2026-0s Evre

1. Vallalkozdi Tervezés

KATA-csapda elkeriilése: A KATA-adozo
vallalkozoknak a gyermekvallalast legalabb
egy évvel elére kell pénziigyileg
megtervezniuk. A maximalis CSED/GYED
eléréséhez elengedhetetlen az
ataldanyaddzasra valo id6beni attérés és a
magas jarulékalap tudatos felépitése
(minimum 180 napon keresztiil) a relevans

szamitasi id6szakban.

3. A"GYES Pénziigyi Szakadék"
Kezelése

A csaladoknak tudatosan készUllniuk kell a
gyermek 2. sziiletésnapjan bekovetkezé
"GYES-szakadékra". A jovedelem drasztikus
(kb. 94%-0s) cstkkenése miatt a munkaba
valo visszatérés 2026-ban szinte pénzlgyi
kényszer.

A
$

2. Jarulékkedvezmeény
Aktivalasa

A "Sorrend" optimalizalasa: Azoknak az
anyaknak, akik 2026-ban valamilyen
jogeimen (SZJA 30, SZJA 2, SZJA 3) teljesen
SZJA-mentessé valnak, kiemelten figyelnitik
kell a megduplazott Csaladi
Adokedvezmeény érvényesitésére. Ha a
hazastars nem tudja atvenni, a megoldas a
Csaladi Jarulékkedvezmeény aktivaldasa a
GYED 10%-0s nyugdijjarulékaval szemben.

4. A VKF-Targyalasok Figyelése

A magas jovedelmd (a 2025-6s 407.120 Ft-
os plafont elérd) érintetteknek aktivan
kovetnilk kell a 2026-0s minimalbérrdél
sz0ld VKF-megallapodas végeredmeényeét. A
végleges minimalbér-szam fogja
meghatarozni a 2026-o0s GYED-plafon
pontos 0sszegét.



Osszefoglalas: A 2026-0s LehetGségek Maximalizalasa

100% 457.240 80.000

CSED GYED Maximum CSAK (2 gyermek)
Jovedelem 100%-a, SZJA- Brutté havi 6sszeg (Ft), Havi csaladi addkedvezmeény
mentesen, plafon nélkdl prognozis 2026-ra 2026-t4l (Ft)

A 2026-0s év kivételes lehetdséget kinal a magyar csaladoknak a pénziigyi stabilitas és biztonsag
megteremtésére. Az Uj szabalyok maximalis kihasznalasahoz azonban proaktiv tervezeés, a
jogszabalyok mély ismerete és a szakértdi tandcsadas igénybevétele sziikséges. A CSED és GYED
SZJA-mentessége, a megduplazott csaladi addkedvezmeény és az anyak széles koru
adomentessége egylittesen torténelmi magassagokba emelheti a gyermekes csalddok
rendelkezésre allo jovedelmét - feltéve, hogy élnek ezekkel a lehetdségekkel.

Szamold ki a sajat GYED/GYES/CSED-edet

https://berkalkulator.com



https://berkalkulator.com/gyed-gyes-kalkulator
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