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Cafeteria 2026

Teljes korid utmutato a béren kiviili juttatasokrol Magyarorszagon

A fokuszban: SZEP-kartya, Lakhatasi Tamogatas és Adémentes Elemek
Datum: 2025. november 3.

https://berkalkulator.com
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Mirdl lesz sz6?

Helyzetkép 2026

F6bb jogszabalyi keretek és valtozasok.

A rendszer pillérei

Az addzasi kategoridk (Adédmentes, 28%, ~33%).

Kiemelt elemek

SZEP-kartya és a 35 év alattiak lakhatasi tdmogatdsa.

Tovabbi lehet6ségek

Pénztarak, utazas, kultura és egyéb juttatasok.

Nézdpontok

Koltségek és el6nydk munkaltatdi és munkavallaléi szemmel.

Gyakorlati tanacsok

Mit érdemes id6ziteni 2026-ra?



A 2026-0s cafeteria rendszer attekintése

Stabilitas Kormanyzati fokusz
A 2025-ben bevezetett szabalyok és Uj elemek dontéen A cél tovabbrais a béremelés dsztonzése, ezért a kedvezmeényes
érvényben maradnak. Nincs gytkeres atalakitas. addzasu cafeteria-elemek kdre szlk, de célzott.

Fé iranyok:

e Pihenés és rekreacio (GZEP-kartya)
o Fiatalok otthonteremtése (Lakhatasi tamogatas)

e Csalad- és kulturatdmogatds (Adémentes elemek)



A legfontosabb szamok és adokulesok 2026-ban

Alapveté addkulesok

Személyi jivedelemadé (SZJA): 15% (valtozatlan)

Szocialis hozzajarulasi adé (szocho): 13% (valtozatlan)

O Lehetéség: Ev kbzben 1%-os csokkentés felmerilt, ami

~27%-ra mérsékelné a kedvezmeényes addterhet.

Cafeteria addkulecsok
o Kedvezményes adézas ("Béren kiviili juttatas™): 15% SZJA +
13% szocho = 28% kozteher

« Magasabb adéteher ("Egyes meghatarozott juttatas"): (1,18 x
Juttatas) x (15% SZJA +13% szocho) = 33% kdzteher



A cafeteria harom adozasi kategoriaja

Kategoria Kozteher Fobb elemek 2026-ban

1. Adodmentes juttatasok 0% Kultdra, sport, bolcs6de/dvoda, munkaba jaras, diakhitel-tamogatas
2. Béren kiviili juttatasok 28% SZEP-kartya, 35 év alattiak lakhatdsi tdmogatasa

3. Egyes meghatarozott ~33% Ajandékutalvany, csekély értékl ajandék, biztositasok, kereten fellli
juttatasok juttatasok

[ Stratégia: ElGsz6r az addmentes, majd a 28%-o0s elemeket érdemes kihasznaini.



A sztarjatékos: SZEP-
kartya 2026

Eves kedvezményes keret: 570 000 Ft

o 450 000 Ft dltaldnos rekreacids keret (szallas, vendéglatas,
szabadidd)

o 120 000 Ft uj "Aktiv Magyarok" alszamla (sport, aktiv életmaod
célokra)

Addzas: 28% (kereten bell)
Felhasznalas: Széleskorl (turizmus, vendéglatas, kultiura, wellness)

Digitalizacio: A kartya mobiltelefonnal is hasznalhato.




Kiilonleges szabalyok a SZEP-kartyanal 2026-ban

Hideg élelmiszer vasarlas Lakasfelujitas
Ez alehet6ség ecsak 2025-ben volt érvényben, 2026-ra

Atmenetileg Ujra lehetséges 2025. december 1. és 2026.
jelenleg nincs meghosszabbitva. Aki tervezte, annak 2025

aprilis 30. kozott. Ez egy id6szakos lehet6ség a mindennapi

kiadasok cstokkentésére. vegeig kellett |épnie.



A nagy ujdonsag: Lakhatasi tamogatas 35 ev
alattiaknak

Alapadatok Keretosszegek
o Ceél: Albérleti dij vagy lakasceélu hitel torlesztésének tamogatasa. « Eves kedvezményes keret: 1 800 000 Ft (havi max. 150 000 Ft).
o Jogosultak: 35. életéviiket be nem toltott munkavallaldk. e Adobzas: 28% (béren kivili juttatas).

Fontos: A SZEP-kartya keretén felil adhatd, nem csdkkenti azt.



Adomentes juttatasok — A legkoltseghatekonyabb
elemek

Ezek utan sem a munkaltatonak, sem a munkavallaldnak nem kell adadt fizetnie.

o 3

Kulturalis és sportrendezvény Bolcsddei, 6vodai Munkaba jaras tamogatasa
belépok kdltsegterites Témegkozlekedési bérlet 86-100%-a.
Evente a minimalbér 8sszegéig. Osszeghatar nélkil, a teljes dij térithetd. Sajat autoval max. 15 Ft/km.
Diakhitel-torlesztési tamogatas Céges sportlétesitmény hasznalata

2025-t6l adomentes. pl. irodai konditerem.



Pénztari hozzajarulasok (Egészség, Onsegélyezd,

Nyugdij)
Bonyolultabb ad6zas, de a munkavallaldénak megeéri.

= %

Munkaltatdi hozzajarulas Munkavallaléi elény
F6szabaly szerint bérként adozik. A befizetett 6sszeqg utan 20% SZJA-

jovairast igenyelhet vissza az

addbevallasaban.

@

Célzott pénztari tamogatas

Konkrét célra (pl. lakdshitel-torlesztés,
szlir6csomag). Kedvezdébb, ~33%-0s

kozteherrel adhato.



Egyéb népszeri elemek és ad6zasuk (~33%)

Ezek az "Egyes meghatarozott juttatasok” kategdriaba esnek.

——0— —0— —0—

Csekély értéki ajandék

Evente 3 alkalommal, a minimélbér
10%-aig.

Tipikusan karacsonyi, husvéti
ajandékcsomag vagy utalvany.

Altalanos ajandékutalvanyok

Barmire bevalthato vasarlasi utalvanyok.

Csoportos biztositasok (élet-,
egészség-)

A biztositas dija ~33%-kal addzik, de a
kifizetett szolgaltatas (pl. orvosi ellatds) a
dolgozdénal mar addmentes.



Cafeteria vs. Bér — Miért éri meg jobban?

Példa: A cég 128 000 Ft-ot szan egy dolgozora.

Juttatas formaja Cég koltsége Munkavallalé netto értéke
Bérként 128 000 Ft 75 000 - 80 000 Ft
SZEP-kartyan (28%-os adéval) 128 000 Ft 100 000 Ft

Kiilonbség - +25-30%

[J Konkluzia: Ugyanakkora munkaltatoi kltségbdl a cafeteria jelentésen magasabb nettd jovedelmet

biztosit a munkavallalénak.



Munkaltatoi nézépont:
Koltseégek es elényok

Kdéltséghatékonysag

Jelentdés adomegtakaritas a bérekhez képest.

Munkavallaléi lojalitas

A személyre szabott juttatasok novelik a megtartd erét és a motivaciot.

Versenyképesség (Employer Branding)

Vonzobba teszi a céget a munkaerépiacon. A versenytarsak jelentds

része kinal cafeteriat.

Célzott tamogatas

A juttatasokkal a cég tamogathatja a csaladokat, az egészséges
életmadot vagy a fiatalok otthonteremtését, ami a vallalati kulturat is
erdsiti.




Munkaltatoi nézépont: Adminisztracio es megdgfelelés

A cafeteria mUkodtetése feladatokkal jar:

0l 02 03
Szabalyzat készitése Nyilatkoztatas és igazolasok Kapcsolattartas a szolgaltatokkal
A keretek és valasztasi szabalyok rigzitése. kezelése Bankok, pénztarak, biztositok.

A jogosultsagok dokumentalasa (pl. lakhatasi

tdmogatasnal szerzddések bekérése).

04 05
Adatszolgaltatas a NAV felé Folyamatos megfelelés (Compliance)
Bizonyos elemeknél (pl. lakhatasi tdmogatas) kotelezd. A jogszabalyok és keretdsszegek betartasanak ellenérzése.

[ Megoldas: Cafeteria szoftverek és szakértdi tanacsadas segithet az adminisztracio csokkentésében.
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Munkavallaloi nézépont: Netto értek és rugalmassag

Tobb pénz a zsebben Szemeélyre szabhatdésag
A cafeteria révén kézzelfoghatéan magasabb az elkdlthetd Mindenki az élethelyzetének megfeleld elemet valaszthatja.
jovedelem.

 Fiataloknak: Lakhatdsi tdmogatds, SZEP-kartya.
Pszicholégiai ertéek » Csaladosoknak: Bolcsdde/dvoda térités, bnsegélyezé pénztar.

. . . L . . o o Mindenkinek: Pihenés, kultura, sport.
A célzott juttatasok a gondoskodas érzetét keltik, ami noveli az P

érzelmi kotédést a céghez.



Munkavallaloi nézépont: A legnépszerubb elemek

® SZEP-kartya

Tovabbra is a legkedveltebb, sokoldalu és kinnyen hasznalhatd.

Ok & Lakhatdsi tamogatas (35 év alatt)

Varhatéan a masodik legnépszertlibb elem lesz a jogosultak kdrében.

2 © Pénztari juttatasok

A 20%-0s adojovairas miatt vonzo.

=3 Adomentes elemek

Kulondsen a bolcs6de/dvoda tamogatas és a kultdra/sport belépdk ertékesek.

% Munkaba jaras téritése

Alapvetd, de fontos juttatas a napi kdltségek cstkkentésére.



2025 vs. 2026: Mit érdemes idoziteni?

¥ ELOREHOZNI /

KIHASZNALNI 2026
ELEJEN:

SZEP-kartya felhasznalasa hideg
élelmiszerre: Az ablak 2026. aprilis
30-ig tart. Erdemes a felttltéseket erre
az idészakra idGziteni.

Lakhatasi tamogatas bevezetése:
Ne halogassak a cégek, a fiataloknak
minden hdnap szamit.

N

{ AMI 2025-BEN VEGET

ERT:

Lakasfeldjitas SZEP-kartyabdl: Ez a
lehetdség 2026-ban mar nem él.

~/ AMI NOVEKEDNI FOG
2026-BAN:

A minimalbér-emelés miatt né a
kulturalis/sport keret, a csekély értekd
ajandék és a home office

koltsegtéritées adomentes plafonja.




Osszefoglalas: A nyerd
stratéegia 2026-ban

Munkaltatoknak:

Labill

Il o e : 1. Priorizalas: El6szor az adémentes elemeket kinaljak fel célzottan.

2. Fokusz: A keretek nagy részét a SZEP-kartyara (570e Ft) és a lakhatasi
tamogatasra (1,8M Ft) koncentraljak.

3. Optimalizalas: Hasznaljanak szoftvereket az adminisztracio
egyszerusitésére.

4. Kommunikacio: Tajékoztassak a dolgozdkat az elényodkrdl és a valasztasi

lehetéségekrdl.

Munkavallaldknak:

1. Tervezés: Gondoljak at, melyik juttatas a legértékesebb szamukra az adott

élethelyzetben.

2. Tudatossag: Hasznaljak ki az iddszakos lehetdségeket (pl. élelmiszer-

fa Fa vasarlas) és az addjdévairast a pénztaraknal.



Osszefoglalas

Legfontosabb uizenetek

A 2026-0s cafeteria rendszer stabil, a 2025-6s
szabalyokra épuil.

Az adomentes juttatasok a
legkdltséghatékonyabbak, ezeket érdemes el6nyben
részesiteni.

A két legkedvezb6bb és legmagasabb keretl elem a
SZEP-kartya és a 35 év alattiak lakhatasi
tamogatasa.

A cafeteria tovabbra is win-win helyzet: a
munkavallalo tobb netto jovedelemhez jut, a
munkaltato pedig kdltseghatékonyan novelheti a
lojalitast és a versenyképesseégeét.
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